STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. ARTURA GADZINSKIEGO
W ZDZIESZOWICACH

£

im. Avtura (/(l(/:i!i.&ki(»(/(;

w Zdzieszowicach




DZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§ 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Artura Gadzinskiego w Zdzieszowicach, zwana dalej ,,szkotg”, jest

publiczng szkotg podstawowg obejmujaca klasy I-VIll z obwodu ustalonego przez organ prowadzgcy
szkote, i dziata na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r;

6) aktow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w pkt 1-3, w brzmieniu
aktualnie obowigzujgcym;

7) niniejszego Statutu.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,odrebnych przepisach”, rozumie sie przez to wtasciwe przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego w ich aktualnym brzmieniu.

§ 2. 1. Petna nazwa szkoty brzmi - Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Artura Gadzinskiego

w Zdzieszowicach.

2. Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zdzieszowice.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Plac 1 Maja 1, 47-330 Zdzieszowice.
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Szkota jest jednostkg budzetowsq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

8. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.
§ 3. Szkota ma wiasny sztandar i piesn szkoty; dba o ceremoniat szkolny. Uroczystosci szkolne

zwigzane ze Swietami panstwowymi rozpoczyna sie wprowadzeniem sztandaru i odspiewaniem
hymnu panstwowego. Uroczystosci wewnatrzszkolne rozpoczyna sie wprowadzeniem sztandaru



i od$piewaniem hymnu panstwowego lub piesni szkoty. Podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych obowigzuje stréj galowy.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1

Gtowne cele szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Szkota spetnia funkcje: ksztatcgcg, wychowawczg, opiekuiczag, kompensacyjng
i kulturotwdrczg, zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny
i fizyczny, w zgodzie z ich potrzebami imozliwosciami psychofizycznymi, w ramach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej.

3. Szkota ma mozliwo$é tworzenia klas profilowanych (np. klasy jezykowe, sportowe) oraz
oddziatu miedzynarodowego za zgodg organu prowadzgcego, w miare posiadanych srodkow
finansowych i mozliwosci lokalowych.

4. Szkota zapewnia mozliwo$é pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spofecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi, znajacych badz nieznajacych jezyka polskiego.

6. Szkota dostosowuje sposdb przekazywania wiedzy, ksztattuje umiejetnosci i postawy
ucznidw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia im poznanie Swiata,
wspomaga ich samodzielnos$¢ uczenia sie, inspiruje do wyrazania wtasnych mysli i przezy,
rozbudza ich ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukaciji.

§ 5. 1. Szkota, wspomagajgc rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajgc je w zycie spoteczne, ma
na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytana i pisania, wykonywania elementarnych dziatad arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwija¢ i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadoma, przygotowaé¢ do podejmowania zadan systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) wprowadzac uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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5) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

6) formowac u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

7) rozwija¢ kompetencje takie jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

8) rozwija¢ umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) ukazywac wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

11) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

12) umacnia¢ wiare dziecka we wifasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw;

13) rozwija¢ zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazanego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

14) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng; wyrabiac¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) rozwija¢ w dziecku umiejetnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

16) ksztattowac postawy otwarte wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

17) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

18) zapewni¢ opieke i wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

19) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu
rownych szans;

20) stwarzaé warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

21) zacheca¢ do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

22) wspierac ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Sylwetka absolwenta szkoty znajduje sie w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Rozdziat 2

Gtowne zadania szkoty

§ 6. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiaddw
i ankiet;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznidéw
niebedgcych obywatelami polskimi, znajgcych badz nieznajacych jezyka polskiego;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworodw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami pafnstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego
czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajagcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
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28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do witasciwego
odbioru wykorzystania medidw;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dbato$¢ o to, aby kazidy uczen czut sie w niej bezpiecznie, tak pod wzgledem
psychicznym, jak i fizycznym;

33) dziatalnos¢ w zakresie rozwijania dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i interwencyjnych wsrdd uczniow.

Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 6a. 1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie.

3. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLtY | ICH KOMPETENCIE

§ 7. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty — powotana przez Dyrektora na wniosek dwdch organdéw szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

6



2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Zakres
kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okreslajg w szczegdlnosci ustawa —
Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

a)

b)

j)

k)

o)

p)

ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jakosci pracy,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
oterminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetenciji,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatéw w szkole,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukaciji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia,

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wifasciwego ministerstwa
i opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej,

wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim i wolontariatem,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawecza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na okreslonych zasadach,

dopuszcza do uzytku programy nauczania stanowigce szkolny zestaw
programoOw nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
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a)

s)

t)

w)

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego,

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje do dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
metodycznych i organizacyjnych,

organizuje realizacje zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie 1z
obowigzujgcym ramowym planem nauczania, podstawg programowg
ksztatcenia ogélnego oraz odrebnymi przepisami;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow,

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie
szkoty,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich pedagogicznych;

2) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakitadowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzgcemu,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo pfatnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowaweczych lub opiekunczych,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach dni wolne od zajeg,

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych
dniach wolnych,

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw lub/i
pracownikéw szkoty,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkdéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu
szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

3) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty:

a) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,
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b) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

c) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

d) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

e) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe; powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkoty,

f) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

a) prowadzi sprawy kadrowe, socjalne i finansowe pracownikéw,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych,

c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli,

d) przydziela nauczycielom poczatkujgcym mentoréw oraz ustala ocene
dorobku zawodowego nauczyciela,

e) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnied i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy,

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

5) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

b) powotuje Komisje Stypendialng i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala
wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

c) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien Statutu Szkoty,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace
higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom, a takze organizuje
opieke zdrowotng w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisow,

e) podejmuje dziatania zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich, jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego, w przypadkach i na zasadach okreslonych w tej
ustawie

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.



Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 9. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.
3.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg braé udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty. Do udziatu w zebraniach moze byé zapraszana takze pielegniarka szkolna
z gtosem doradczym.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wnioskowanie wychowawcéw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyrdznied oraz udzielania kar okreslonych
w Statucie Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien;

4) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

6) wniosek Dyrektora Szkoty o zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki po wyznaczeniu uczniowi opiekuna i spetnieniu wymagan okreslonych
odrebnymi przepisami;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzagdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo do delegowania swoich przedstawicieli jako reprezentantéw do prac
w innych organach szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, atakze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 3
Rada Szkoty

§ 10. 1. W szkole moze dziataé Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek dwdch organéw szkoty.

3. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1)
2)

3)

4)

5)

uchwala Statut Szkoty;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty;

moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, do Wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Szkoty mozie gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin Rady Szkoty.

5. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1)

nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
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10.

11.

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Statut Szkoty dopuszcza dokonywanie corocznej zmiany
1/3 sktadu Rady.

Rada Szkoty uchwala regulaminy swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zaproszone przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Rady Szkét mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rozdziat 4

Rada Rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicdw, wspodtdziatajagcym
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty. Jest
kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Szczegbdtowe cele oraz zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Kompetencje Rady Rodzicdw dotyczg w szczegdlnosci:

1) wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na
dzieci przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania;

2) gromadzenia funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy, zgodnie z regulaminem Rady Rodzicéw;

3) wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

4) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) wystepowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

6) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

7) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) opiniowania zestawéw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

9) typowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowe]j na stanowisko dyrektora;
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10) opiniowania pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

11) opiniowania decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

12) opiniowania formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

13) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 5

Samorzqd Uczniowski

§ 12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci praw ucznidw.

Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzgd moze przedstawié Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacjami,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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Rozdziat 6

Spoteczne organy szkoty

§13. 1. W szkole mogga dziatac¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty
lub placéwki.

2.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 7

Wspotpraca miedzy organami szkoty

§ 14. 1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyé¢ sie do
realizacji konkretnych zadan proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty.

5. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Rozdziat 8

Rozstrzyganie sporow

§ 15. 1. Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty.

2.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organdw szkoty
ma mozliwosé obrony swojego stanowiska.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty) lub w formie ustnej; Dyrektor Szkoty
w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygajg wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozstrzyga
wychowawca klasy; uczen moze skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim lub Radg Rodzicéw
rozstrzyga Rada Szkoty.
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8. Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w szkole.

9. Spory wynikte pomiedzy pracownikami a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygniecia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

10. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty, a Radg Pedagogiczng lub Radg Szkoty
organem rozstrzygajagcym jest organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

11. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw w sprawie spornej
podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty moze
powota¢ komisje rozjemczy, w sktad ktérej wchodzg w réwnej liczbie (po 2 osoby)
przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

12. W przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajgcego,
majg prawo odwotad sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

13. Skarge w przypadku naruszenia (tamania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub
w jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia lub
wychowawca.

DZIAL IV
FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 16. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

DZIAL V
ORGANIZACIA SZKOLY

§ 17. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) Swietlice;
4) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;
5) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko sportowe);
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
7) pracownie komputerowgq z dostepem do Internetu;
8) sale do organizacji zabaw klasowych;
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9) pomieszczenia pedagoga i psychologa szkolnego oraz terapii pedagogicznej;
10) kuchnie dla dzieci;

11) archiwum;

12) pomieszczenie do spozywania positkow;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdziat 1

Organizacja nauczania w szkole

§ 18. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) | pdétrocze rozpoczyna sie 1 wrzesnia (zmiane terminu rozpoczecia roku szkolnego
moze dokonaé Minister Edukacji Narodowej);

2) |l pétrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu | pétrocza, do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz
trzy dni przed zakoriczeniem roku szkolnego.

4. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 19. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji szkoty (zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote);
2) szkolny plan nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajeé.

§ 20. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2.
3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
o0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

Poza systemem klasowo-lekcyjnym mozliwa jest forma nauczania potgczona
z wypoczynkiem, tzw. ,Zielona szkota”. Praca dydaktyczno-wychowawcza oraz
opiekuncza podczas udziatu ucznidéw w ,Zielonej szkole” okreslona jest odrebnymi
przepisami.

W klasach | - lll czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
wprowadza sie w szkole nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Przepisy reguluje odrebne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej:
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1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
za pomocg Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

2) Dyrektor Szkoty dostosowuje plan lekcji uwzgledniajac higiene pracy ucznidw przy
komputerze oraz podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

3) wszyscy uczniowie zobligowani sg do systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) pracownikéw szkoty objetych ksztatceniem na odlegtos¢ obowigzuje Regulamin
pracy w trybie zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Zdzieszowicach.

§ 21. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosc. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

6. Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
i wpisania do szkolnego zestawu programow nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§ 22. 1. Edukacja w szkole przebiega w dwéch etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (I - 1ll);
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (IV - VIII).

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie
sprawdzian zewnetrzny (egzamin oésmoklasisty), ktéry dla ucznia klasy dsmej jest
obowigzkowy.

§ 23. 1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego zawierajgcy
terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe
zwigzane z realizacjg plandw pracy szkoty wyznaczane przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej
niz 27.

3. Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIl okresla organ prowadzacy.

4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — lll szkoty podstawowe] zostanie zwiekszona o 1
lub 2 ucznidw zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. Zasady tworzenia oddziatdbw w szkole organizujacej nauczanie dla mniejszosci
narodowych okreslajg odrebne przepisy.

6. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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7.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych oraz elementéw informatyki, kofa
zainteresowan, wycieczki szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 24. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego zwanego dalej ,dziennikiem lekcyjnym” jako
dziennika dokumentujgcego wiedze uczniéw (w postaci ocen), zajecia lekcyjne oraz
frekwencje ucznidéw.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna
wspotpracujacg ze szkota. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych
osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa,
odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy
majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik dokumentujacy realizacje zajeé specjalistycznych;
2) Dziennik swietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
4) Dokumentacje wychowawcy;
5) Dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje plan pracy
wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rozdziat 3

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 25. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w tym —w klasach
i wymiarze okreslonych w ramowym planie nauczania — edukacja zdrowotna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w rozumieniu przepiséw prawa oswiatowego;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia i etyka — organizowane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) nieobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, organizowane
na zasadach okreslonych w § 36 i odrebnych przepisach.
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2. Szkota moze organizowad takze inne zajecia i formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, jezeli przewidujg to przepisy prawa oswiatowego, arkusz organizacji szkoty lub
potrzeby ucznidw.

§ 25a. 1. Szkota organizuje albo moze organizowac tydzien projektowy w klasach IV=VIII w zakresie
i terminach wynikajagcych z obowigzujgcych ramowych plandw nauczania i przepisow
przejsciowych.
2. W tygodniu projektowym uczniowie realizujg dziatania o charakterze projektowym, w
szczegdblnosci miedzyprzedmiotowym, indywidualnie lub zespotowo, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach i organizacjg ustalong przez Dyrektora Szkoty.

3. Sposéb dokumentowania realizacji tygodnia projektowego oraz informowania ucznidw i
rodzicOdw ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego.

Rozdziat 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 26. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng stuzgcg wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcdéw na kazdej lekcji oraz przez specjalistow na zajeciach specjalistycznych we
wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Formami pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej rodzicom i nauczycielom s3:
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkét podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela wychowawcy, higienistki szkolnej, specjalisty prowadzgcego
z uczniem zajecia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego tylko na wniosek lub za zgodg rodzicow.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslona jest w Procedurach
Organizowania oraz Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w PSP 2
Zdzieszowicach.
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8. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujace swoim

zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat 5

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom posiadajgcym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§ 27. 1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

2.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej objety jest
szczegblng opieka i troskg uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Szkota organizuje:

1) odpowiednie warunki do nauki, realizacje programéw nauczania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
pedagogiczno-psychologicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktérej uczeszczajg uczniowie
posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespét, ktérego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegélnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania wraz zzasadami oceniania,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu;

4) nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym dokonywanie oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi. W miare potrzeb
dokonuje sie modyfikacji programu.

W klasie, do ktdrej uczeszcza uczen zautyzmem, w tym zespotem Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego.

W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnoscig Dyrektor Szkoty moze zatrudnic
nauczyciela wspomagajgcego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje sie indywidualne nauczanie okre$lone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje dotyczgcg realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze podejmowaé decyzje, w tym
i zwalnia¢ ucznia z okreslonych zaje¢, zgodnie z rozporzagdzeniem /odrebnymi przepisami.

11. Edukacje uczniéow posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym regulujg odrebne
przepisy.
Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne
§ 28. Sposdb itryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 29. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 30. 1. Wszkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w catej szkole lub
w oddziale lub grupie.

3. Szczegdtowe przepisy reguluje odrebne rozporzadzenie.

Rozdziat 9

Klasy o poszerzonym programie z wychowania fizycznego lub klasy sportowe

§ 31. 1. W zaleznosci od potrzeb, mozliwosci kadrowych i bazy, szkota moze organizowa¢ klasy
0 poszerzonym programie z wychowania fizycznego lub klasy sportowe. Klasy te tworzy sie w celu
ksztatcenia dzieci o uzdolnieniach sportowych, wspierania ich wszechstronnego rozwoju ogdlnego.

2. Kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:
1) pisemna zgode rodzicéw;
2) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim;
3) zaliczy¢é préby sprawnosciowe ustalone przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

3. Zasady dziatalnosci klas sportowych okreslajg odrebne przepisy.
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§32.1

2.

§33.1

Rozdziat 10

Wolontariat w szkole
. W szkole moze funkcjonowac wolontariat.

Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cztonkiem wolontariatu moze byé kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w wolontariacie.

Szczegbétowe cele, zasady i formy dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 11

System doradztwa zawodowego

. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz realizuje zajecia z

zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu

przygotowywanego na kazdy rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, tresci
programowych okreslonych w odrebnych przepisach oraz wspoétpracy z rodzicami i
podmiotami zewnetrznymi.

3. Doradztwo zawodowe stuzy w szczegdlnosci wspieraniu ucznidw w rozpoznawaniu
wiasnych zasobdw, zainteresowan i predyspozycji, poznawaniu swiata zawodow i rynku
pracy oraz planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

4. Szkota zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa

zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogdlnopolskimi bazami zawoddéw, prognozami zapotrzebowania na
pracownikéw oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenianiu.

Rozdziat 12
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Jezyk mniejszosci oraz historia i kultura jezyka mniejszosci

§ 34. 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz realizuje proces wychowawczy w duchu toleranciji.

2.

Sposodb realizacji celéw izadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dla ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych nauke jezyka
mniejszosci oraz nauke historii i kultury panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszos$¢ narodowa, na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow dziecka.
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4.

Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci oraz nauki historii ikultury jezyka
mniejszosci Dyrektor Szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek o:
1) warunkach, sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ jezyka mniejszosci
oraz nauki historii i kultury jezyka mniejszosci;
2) wptywie oceny z zaje¢ jezyka mniejszosci na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty;
3) wiliczaniu jedynie do $redniej ocen na Swiadectwie oceny z nauki historii i kultury
jezyka mniejszosci jako zajecia pozalekcyjnego (bez wptywu na promowanie).

Rodzice dziecka/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki
jezyka mniejszosci, nauki historii i kultury jezyka mniejszosci. Oswiadczenie sktada sie
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia.

Rozdziat 13
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

Religia

§ 35. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej.

2.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami sSwietlicowymi Ilub
opiekunczo-wychowawczymi / majg zapewniong opieke w szkole.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej
ocen.

Szczegbdtowe zasady dotyczace lekcji religii w szkole oraz sposobu oceniania okreslajg
odrebne przepisy.

Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Zajecia religii organizowane sg bezposrednio przed obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi ucznia albo bezposrednio po ich zakonczeniu.

W oddziatach, w ktdrych wszyscy uczniowie uczeszczajg na religie (stan na 15 wrzesnia),
dopuszcza sie organizacje tych zaje¢ pomiedzy zajeciami obowigzkowymi.

taczenie uczniéw w grupy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Rozdziat 14

Edukacja zdrowotna

§ 36. 1. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
»edukacja zdrowotna” w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

2.

Edukacja zdrowotna jest realizowana w wymiarze jednej godziny tygodniowo, z

uwzglednieniem rocznego pomniejszenia liczby godzin oraz zasad organizacji zaje¢ w klasie
VIII okreslonych w ramowym planie nauczania.
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3.

W klasach IV=VIII organizuje sie takze nieobowigzkowe zajecia ,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”: w klasach IV-VI w wymiarze jednej godziny w roku szkolnym w kazdej
klasie, a w klasach VII'i VIIl w wymiarze dwdch godzin w roku szkolnym w kazdej klasie.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3, s3 organizowane w oddziatach; oddziat moze by¢

podzielony na mniejsze grupy. Termin realizacji tych zaje¢ w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor Szkoty.

. Nie pdzniej niz na miesigc przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.

3, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw. Za przeprowadzenie spotkania odpowiada
Dyrektor Szkoty.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli jego

rodzice albo opiekunowie prawni zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Szczegobtowe zasady organizacji edukacji zdrowotnej i zaje¢ ,edukacja zdrowotna — zdrowie

seksualne” okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 15
Biblioteka

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informac;ji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestnictwo

w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice, inne
osoby na zasadzie biblioteki publiczne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotdw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnienie zbiordw;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecenie uczniéw do swiadomego
wyboru literatury;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej, zajec
grupowych, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

organizacja oraz wypozyczanie podrecznikdw szkolnych, éwiczed i innych
materiatdw edukacyjnych;

udostepnianie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom (prawnym
opiekunom) potrzebnych materiatéw;

wspotpraca z innymi bibliotekami naszej gminy;

udzielanie pomocy poprzez prowadzenie réinych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przedstawianie analiz stanu

czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych;

11) dobra znajomosc¢ posiadanych zbiordw i potrzeb czytelniczych oraz zainteresowan;
12) ewidencjonowanie iopracowywanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie

zbioréw i oprawa ksigzek;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
6. Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1)

2)
3)

specjalistyczny ksiegozbiér z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej, wiedzy o ksigzce i czytelnictwie, pracy pedagogicznej,
biblioteki, literatury dla dzieci i mtodziezy;

kartoteke bibliograficzng dotyczacg pedagogicznej pracy biblioteki;

zbiér pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

Rozdziat 16
Podreczniki

§ 38. 1. Szkota podstawowa nieodptatnie:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowgy, lub:

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw Iub materiatéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng,

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

2. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zgdaé od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

4. Zasady wypozyczania i udostepniania podrecznikdw, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
edukacyjnych okresla Regulamin Wypozyczania i Udostepniania Podrecznikdw znajdujacy
sie w bibliotece szkolnej.
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Rozdziat 17

Swietlica szkolna

§ 39. 1. Szkota podstawowa zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

10.

11.

12.

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne, w szczegdlnosci
wynikajgce z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, potrzeby rozwojowe
ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw i zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwadj fizyczny.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci szkoty, a zajecia
prowadzone sg tam zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Korzystanie z ustug Swietlicy jest bezptatne.

Na podstawie wnioskdw rodzicéw sktadanych z uwagi na czas pracy Dyrektor Szkoty ustala
godziny pracy swietlicy w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Dyrektor Szkoty ustala i podaje do wiadomosci rodzicom wzdr wniosku o objecie ucznia
zajeciami Swietlicowymi oraz termin jego sktadania.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy i nie moze przekraczaé
25 ucznidw.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajeé.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie gier i zabaw umystowych;

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez organizacje zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy;

8) wspodtdziatanie w zaleznosci od potrzeb z placéwkami upowszechniania kultury,
sportu, rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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Rozdziat 18
Zywienie w szkole

§ 40. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Uczniom korzystajagcym z zajec swietlicowych szkota moze zapewnic¢ takze podwieczorek.
3. Korzystanie z positkdbw i podwieczorkéw jest dobrowolne i odpfatne, z zastrzezeniem

przypadkéw dofinansowania lub zwolnienia z optat przewidzianych w odrebnych
przepisach.

4. Warunki korzystania z positkdw w szkole, w tym zasady ustalania optat, okresla Dyrektor
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami i w porozumieniu z organem prowadzgacym w
zakresie wymaganym prawem.

5. Sposéb organizacji zywienia moze uwzglednia¢ korzystanie z wustug podmiotu
zewnetrznego, jezeli jest to zgodne 1z przepisami prawa i ustaleniami organu
prowadzacego.

Rozdziat 19
Praktyki studenckie

§ 41. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgod3a) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

DZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 42. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych, pracownikéw obstugi, pedagoga, psychologa, logopede, specjalistéw, doradce
zawodowego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 1

Zadania wicedyrektora szkoty

§ 43. 1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej.

Zakres czynnosci dla wicedyrektora sporzgdza Dyrektor Szkoty, a do jego zadan miedzy
innymi nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektéw nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zajec,
b) kalendarza imprez szkolnych,
¢) harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
d) programoéw wychowawczych i dydaktycznych,
e) ustalenia zastepstw,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyréznien,
5) opracowywanie materiatdw analitycznych oraz oceny efektow ksztatcenia
i wychowywania,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 2

Zadania nauczycieli

§ 44. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci
osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak réwniez sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniéw.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej;
3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje dopuszczonego do uzytku wtasnego programu nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania,

¢) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw irodzicéw
o kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu,

d) stosowanie skutecznych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

f) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

g) wtasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;
Scisle wspdtpracuje z rodzicami kazdego ucznia;
doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

a) prace wtasng,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz

WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej;
zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole
poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidow regulaminéw nauki, pracy
i zachowania sie oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen i wycieczek w celu
eliminowania w pore przejawéw dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
i podjecie dalszych krokéw,

c) informowanie uczniow o koniecznosci natychmiastowego zgtaszania
wypadku zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkoftg,

d) kontrole miejsc naukii pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie czy ich aktualny
stan odpowiada wymogom BHP,

e) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji,

f) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki
uzaleznien oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczernstwem

ucznidéw na swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

dawac przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgc odnie$é sukces na miare jego
mozliwosci;

przestrzegac zapiséw Statutu oraz przepiséw prawa oswiatowego;

dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci ucznidow
danego oddziatu;

do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

do realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

do przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania
i podrecznika, ktéry powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, do wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczgcych
dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajeé
z zakresy pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

systematycznie informowa¢ nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

29



10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcéw, zespoty wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) przestrzegac przepisow BHP;

12) rozpoznawac indywidualne potrzeby ucznidw, analizowac przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, wtym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

Rozdziat 3

Prawa nauczycieli

§ 45. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie witasnego programu nauczania, wyboru podrecznikéw
sposrod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zajeé dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rdodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o ocenianie
wewnatrzszkolne;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé i dyzurow;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;

6) znajomosci kryteriéw:

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej,

c¢) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagréd dyrektora.

Rozdziat 4

Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy klasy

§ 46. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu” wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej ijej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty rok nauczania, w dwdch etapach kl. [ —1lI
i IV=VIIL.

3. Nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wiasciwych warunkéw
wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
spotecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo-profilaktyczny zgodny z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty uwzgledniajgc etap edukacyjny, a takze
diagnoze potrzeb ucznidw oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami organizujg
zycie klasy.

4. Obowiagzki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy obejmuja:
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1) informowanie ucznidw i ich rodzicbw o zasadach oceniania zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia —
usprawiedliwienia dokonujemy w terminie do dwéch tygodni od dnia powrotu
ucznia do szkoty;

3) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (powyzej 1
tygodnia) rodzic jest zobowigzany w terminie do 3 dni od rozpoczecia nieobecnosci,
przekazac do szkoty informacje o zaistniatej sytuacji;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidéw danej klasy, a nastepnie w miare
mozliwosci szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, atakze wobec
tych, ktérym potrzebna jest pomoc indywidualna, zaréwno uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie:

a) okreslania potrzeb zdrowotnych ucznia,
b) okreslania zainteresowan i uzdolnien oraz pomocy w ich rozwoju;

7) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w trakcie imprez szkolnych,
uroczystosci, apeli;

8) zapoznanie ucznidw ze Statutem Szkoty;

9) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

10) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;

13) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje swiadectwa szkolne;
3) prowadzi dokumentacje wychowawcy wedtug zasad okreslonych innymi
przepisami;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo w ciggu roku szkolnego prosi¢ Dyrektora Szkoty
o zwolnienie z prowadzenia wychowawstwa na okreslony czas, w szczegdlnie uzasadnionym
przypadku.

Rozdziat 5

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego
§ 47. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczert utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez:
a) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w  zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracowanie z zespotem majgcym opracowac IPET. Wspdtpraca dotyczy nie
tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:
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a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz  jego mozliwosci
psychofizycznych,

dobdér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom;
5) wspdtpracowanie z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb z:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,
asystentem edukacji romskiej,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w sprawie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie w/w zadan.

Rozdziat 6

Zadania szkolnego logopedy

§ 48. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

2)

3)

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat 7

Zadania zespotow nauczycielskich

§ 49. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe. Istnieje mozliwo$¢ powotania zespotéw pomocy dorazne;.

2. Rodzaje zespotdw iich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, ustalenie
sposobu realizacji sciezek edukacyjnych, atakze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania
oraz innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Rozdziat 8

Zadania i obowiqzki doradcy zawodowego

§ 50. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
analizowanie informacji i prognoz dotyczacych rynku pracy oraz wykorzystywanie
ich w dziataniach doradczych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

opracowywanie we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w realizacji dziatan
wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych
zasobow zamieszczonych na ogodlnodostepnych platformach edukacyjnych i
stronach internetowych, ogdélnopolskich baz zawoddéw i platform komunikacji z
uczniami oraz ich rodzicami.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

Rozdziat 9

Zadania i obowiqzki terapeuty pedagogicznego

§ 51. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnied ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 10

Zadania specjalistow - realizatorow

§ 52. Zadania tyflopedagoga, oligofrenopedagoga i surdopedagoga okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11

Zadania Rzecznika Praw Ucznia

§ 53. 1. W celu przestrzegania praw uczniéw w szkole, na wniosek ucznidw, powotuje sie
Rzecznika Praw Ucznia.

2.

3
4.
5

WYybér nastepuje w drodze tajnego i powszechnego gtosowania uczniéw.

Propozycje kandydatdw, po uzyskaniu ich zgody, zgtaszajg przewodniczacy klas.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa do odwotania.

Rzecznika Praw Ucznia odwotuje sie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na
whniosek zainteresowanego.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) opiniowania aktéw prawnych pod wzgledem zgodnosci z prawami ucznia;
2) monitorowania przestrzegania aktow prawnych istniejgcych w szkole;
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3) wyrazania opinii i wnoszenia wnioskéw do organdéw szkoty;

4) przyjmowania informacji o zagrozeniach dotyczacych przestrzegania praw ucznia
w szkole;

5) wnoszenia propozycji zmian zapiséw w Statucie Szkoty.

7. Do podstawowych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) wyrazanie opinii dotyczacej przestrzegania praw ucznia w szkole;
2) edukacja i informowanie uczniéw o roli Rzecznika Praw Dziecka;
3) udzielanie porad uczniom i ich prawnym opiekunom dotyczacych przestrzegania
praw ucznia;
4) sporzadzanie raportu ze swojej dziatalnosci, przedktadanie go organom szkoty.

DZIAL VIl
UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 54. 1. Szkota ma charakter szkoty obwodowe;.

1. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi szkolnemu
na podstawie ustawy o systemie oswiaty t;j.
1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;
2) Dziecko 6-letnie ma prawo rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej
o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktéorym ma rozpoczag¢ nauke w szkole i wykazuje psychofizyczng
dojrzato$é do podjecia nauki. Jesli dziecko nie uczeszczato do przedszkola, rodzice
rowniez mogg zapisa¢ je do klasy pierwszej. W takim przypadku niezbedna jest
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:
1) z obwodu szkoty, ktérych rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka (wzér do pobrania ze
strony internetowej szkoty lub bezposrednio ze sekretariatu szkoty);
2) spoza obwodu szkoty w przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg
wolne miejsca w szkole, ktorych rodzice sktadajg wniosek o przyjecie dziecka (wzor
do pobrania ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio z sekretariatu szkoty).

§ 55. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem.

§ 56. 1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 57. 1. Za spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje sie réwniez udziat dzieci
i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania.

Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukorczenia
tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Warunki i tryb przyjmowania do szkét publicznych oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, atakze rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
poziom wyksztatcenia i stan zdrowia tych oséb oraz sposéb kwalifikowania do
odpowiedniej klasy reguluje ustawa o systemie os$wiaty.

§ 58. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 2

Formy opieki, pomocy i rozwoju zainteresowan uczniow

§ 59. 1. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne majgce na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
w wybranych dziedzinach, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych wspodtpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicéw, Radg Szkoty oraz zarzgdem miasta.

Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:
1) udziat w réznorodnych konkursach: szkolnych i pozaszkolnych;
2) udziat w zajeciach pozaszkolnych;
3) przyspieszenie promocji;
4) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Bezpieczenstwo

§ 60. 1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki podczas zajeé¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych.

2.

Podczas przebywania ucznidw na terenie szkoty oraz poza nig — podczas wyjs¢, spaceréw,
wycieczek, wyjazdéw, np. na ,Zielong Szkote” uczniéw obowigzuje zachowanie zgodne
z Regulaminem Bezpiecznego Zachowania sie Uczniéw w PSP2 w Zdzieszowicach.

Szkota powinna zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajgcych ucznidw korzystajgcych
ze szkolnej sieci Internet przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce przed tresciami niepozgdanymi.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywaé podczas
przerw na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

Uczniowie przebywajacy podczas przerw w budynku szkolnym majg zapewniony
odpowiedni nadzér nauczycieli.

Zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin
dyzuréw.

Jezeli w pomieszczeniach istniejg zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia nauczyciel nie
dopuszcza do zaje¢ w tym pomieszczeniu i zawiadamia o tym dyrektora.

Stanowisko pracy ucznia w miare mozliwosci powinno byé dostosowane do
psychofizycznych warunkdéw ucznia.

W pracowniach fizyki, chemii, techniki oraz w sali gimnastycznej powinny znajdowac sie
regulaminy porzagdkowe okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na zajeciach praktycznych nalezy przestrzega¢ liczebnosci grup uczniowskich
(okreslonych odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji zaje¢ w szkotach).

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z przedmiotédw nauczania oraz zajec
pozalekcyjnych, a takze w czasie zawoddw sportowych uczniowie nie mogg pozostawac
bez nadzoru oséb do tego upowaznionych lub wyznaczonych.

Szczegbtowe warunki organizowania wycieczek turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Obowigzek zgtaszania szkole informacji o stanie zdrowia ucznia spoczywa na rodzicach
lub opiekunach.

W szkole obowigzujg okreslone procedury postepowania w przypadku ucznidow
przewlekle chorych.

Indywidualnej opieki wychowawcy klasy, rodzicow i kolegéw z klasy, beda wymagac
uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku.

Uczniom majgcym trudne warunki domowe, zagrazajagce wypaczeniu charakteru
i osobowosci szkota:

1) zabezpiecza pomoc pedagoga i psychologa;

2) umozliwia korzystanie z dostepnych zajec¢ i form pozalekcyjnych pracy.
Rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do zgtaszania wychowawcom klasy lub

pedagogowi szkolnemu informacji o przejawach niedostosowania spotecznego ucznia lub
o ktopotliwej sytuacji rodzinne;.

Szczegblng opiekg nalezy otoczy¢ uczniow klas pierwszych podczas przerw
miedzylekcyjnych, imprez sportowych, wycieczek, czuwajac nad ich bezpieczeistwem we
wspotudziale klas starszych i rodzicéw.
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Rozdziat 4

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 61. 1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz srodkéw i procedur, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszenia ich praw (obowigzek poinformowania o prawach
i procedurach odwotawczych majg: Dyrektor Szkoty i wychowawcy klas);

2) naukii higienicznych warunkéw pracy;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w nauce w miare mozliwosci
szkoty;

4) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) wyrazania wtasnych pogladdéw i opinii (prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie);

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki - takze podczas zajeé pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

13) ochrony swojego zycia prywatnego irodzinnego (wszelkie informacje dotyczace
zycia prywatnego uczniéw, bedace w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikéw
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane);

14) odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Szkoty wedtug okreslonych procedur.

2. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg wnioskowaé o zmiane
nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy. Dyrektor moze zmienié
wychowawce oddziatu, jezeli istniejg zasadne zastrzezenia co do jego pracy, albo jest to
konieczne ze wzgledu na sytuacje organizacyjng szkoty.

3. W uzasadnionym przypadku rodzic ma prawo przenies¢ ucznia do réwnolegtej klasy. W tym
celu sktada pisemng prosbe z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

§ 62. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegac zasady kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

3) chroni¢ wfasne 1zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny;

4) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia;

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole, jej estetyczny wyglad;
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6) dbac o mienie szkoty;

7) reprezentowac szkote w srodowisku, rejonie, wojewddztwie oraz w kraju;

8) odpowiadac za wyrzadzone szkody w mieniu szkolnym - usuwac i naprawiacé;

9) dbac o kulture zachowania i kulture jezyka w szkole i poza nig;

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania sie
uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

11) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

12) podporzagdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) przybywa¢ na zajecia punktualnie; mimo spdznienia, uczen zobowigzany jest
przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia, a nauczyciel odnotowuje spdznienie
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:;

14) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do zajec,

15) w czasie zajeé lekcyjnych uczen zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami, zabiera¢ gtos wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony; nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w przypadku, gdy uczen zgtosi taki
zamiar;

16) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od momentu pojawienia sie w szkole. Rodzic usprawiedliwia dziecko
pisemnie zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen

§ 63. 1. Zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku podczas pobytu na terenie Szkoty oraz podczas zajeé edukacyjnych organizowanych poza
jej terenem, a takze wyjatki od tego zakazu, okreslajg przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Szkoty moze zorganizowac miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw
komodrkowych i innych urzagdzen elektronicznych na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe. Szczegdtowe zasady odktadania urzadzen do miejsc przechowywania i
ich odbierania okresla Dyrektor Szkoty. Uczniowie sg obowigzani do przestrzegania tych
zasad.

3. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego:

1) w czasie wskazanym przez kierownika wycieczki lub nauczyciela sprawujgcego
opieke;

2) w celu kontaktu z rodzicami w uzasadnionej sytuacji, po poinformowaniu nauczyciela
sprawujgcego opieke;

3) w celach edukacyjnych zwigzanych z realizacjg programu wycieczki — za zgoda
nauczyciela;

4) w innych uzasadnionych sytuacjach — za zgodg nauczyciela.

4. Poza sytuacjami okreslonymi w ust. 3 urzadzenie powinno pozostawa wyciszone i
schowane w bagazu osobistym ucznia albo w innym miejscu ustalonym przed rozpoczeciem
wycieczki.
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5. Podczas wycieczki zabrania sie korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego:

1) w sposob zaktdcajacy realizacje programu wycieczki lub utrudniajgcy wykonywanie
polecen oséb sprawujgcych opieke;

2) w sytuacjach, w ktérych korzystanie z urzadzenia moze stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb;

3) podczas zaje¢ programowych, zwiedzania lub instruktazu, jezeli osoba sprawujgca
opieke poleci odfozenie urzadzenia;

4) w miejscach, w ktérych korzystanie z urzadzen jest zabronione na podstawie
obowigzujgcych przepiséw lub regulaminu danego obiektu;

5) w sposob naruszajgcy prawa, dobra osobiste lub prywatnos¢ innych oséb.

6. Przed rozpoczeciem wycieczki kierownik wycieczki informuje ucznidw i ich rodzicow o
zasadach korzystania z wurzadzen wynikajacych z niniejszego paragrafu oraz o
przewidywanym czasie, w ktérym uczniowie bedg mogli z nich korzystac.

7. Postanowienia ust. 3—6 stosuje sie z uwzglednieniem wyjatkéw od zakazu korzystania z
telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych okreslonych w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komadrkowych na terenie szkoty skutkuje
podjeciem nastepujgcych dziatan:

1) nauczyciel, ktéry zauwaza niewtasciwe zachowanie ucznia, zwraca mu uwage,
nakazujgc natychmiastowe schowanie telefonu oraz wpisuje do dziennika
lekcyjnego informacje do rodzicéw;

2) jezeli sytuacja wydarzyta sie w trakcie przerwy miedzylekcyjnej, obowigzek ten
spoczywa na nauczycielu dyzurujgcym;

3) jezeli sytuacja sie powtdrzy i w dzienniku lekcyjnym znajdg sie kolejne wpisy
(zwigzane z uzywaniem telefonu), zastosowana bedzie gradacja kar zgodnie
z zapisami w Statucie Szkoty w § 68, ust 1.

Rozdziat 6

Zasady ubierania sie

§ 64. 1. Uczniowie sg obowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce

do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 65. W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane, uczniowie majg prawo dochodzi¢
swoich praw wedtug zasad okre$lonych w § 12 ust. 5i § 15 ust. 13.
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Rozdziat 7

Szkolny system motywujqgcy ucznia

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

2) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
odpowiednio w pkt 1 lub 2, wlicza sie takze roczne albo koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajeé.

2. Rodzice uczniéw, ktdérzy otrzymali promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
lub ukonczyli szkote z wyréznieniem, mogg otrzymac listy gratulacyjne.

3. Uczniowie wyrézniajgcy sie wzorowg frekwencjg w ciggu roku szkolnego otrzymujg nagrody
przyznane przez Rade Pedagogiczna.

4. Uczniowie otrzymujg pochwate Dyrektora Szkoty za wzorowg postawe uczniowska, prace
na rzecz szkoty i sSrodowiska.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendidw.

6. Uczniowie, ktdrzy osiggneli sukcesy sportowe na szczeblu wojewddzkim oraz co najmniej
dobre zachowanie, mogg otrzymac stypendium sportowe.

7. Zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8

System kar i nagrod

§ 67. 1. W szkole uczen moze by¢ jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dziatalnos$é na rzecz innych i odwage.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie wobec catej
klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie wobec catej klasy lub wobec
catej spotecznosci uczniowskiej;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

5) list pochwalny dla ucznia lub rodzicéw.
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3. 0Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 68. 1. Uczen moze byc karany za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w Statucie oraz
naruszanie zasad obowigzujgcych w szkole. Przed zastosowaniem kary, odpowiednio do
okolicznosci, podejmuje sie dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu postaw i wtasciwego
zachowania ucznia. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

upomnienie wychowawcy klasy — ustne lub pisemne, potwierdzone wpisem
w dzienniku, oméwione podczas spotkania z rodzicami;

nagane udzielong przez wychowawce klasy - przekazang w formie pisemnej
w obecnosci rodzica i poswiadczong jego podpisem;

upomnienie Dyrektora Szkoty ustne lub pisemne, potwierdzone wpisem
w dzienniku;

nagane udzielong przez Dyrektora Szkoty — przekazang w formie pisemnej
w obecnosci rodzica i poswiadczong jego podpisem);

konsekwencjg otrzymania nagany wychowawcy klasy, upomnienia bgdZ nagany
Dyrektora Szkoty jest obnizenie oceny zachowania i decyzjg Dyrektora Szkoty moze
by¢ wykluczenie ucznia z uczestnictwa w zawodach sportowych oraz innych
przywilejéw o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym;

jezeli istnieje taka mozliwo$é — przeniesienie do rownolegtej klasy.

2. Stosowane kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. O udzielonej uczniowi karze nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia.

4. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie od kary wymierzonej przez wychowawce do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze. W przypadku kary
wymierzonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice mogg w tym samym terminie
ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie kary. Rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem przekazuje sie wnioskodawcy w terminie 14 dni.

5. Dyrektor Szkoty wystepuje do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy:

1)

2)

3)

pomimo natozonych kar (za: umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby
trzeciej, kradzieze i wymuszenia, demoralizacje innych ucznidow, systematyczne
naruszanie postanowien Statutu Szkoty) brak jest efektow wychowawczych oraz
»skruchy”;

zostaty wyczerpane wszystkie dostepne srodki wychowawcze, a efekty tych dziatan
sg nadal niezadowalajace;

Dyrektor Szkoty, do ktérej uczen ma byé przeniesiony, wyrazit zgode.

6. Dyrektor Szkoty zgtasza do sadu dla nieletnich o przestepstwach ucznidw, ktdrzy dopuscili
sie chuliganskich zachowan, kradziezy, uzywali lub rozprowadzali $Srodki odurzajace, byli pod
ich wptywem w szkole lub poza nig, stosowali przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajgca
zdrowiu lub zyciu innych oraz informuje sad rodzinny w przypadku, gdy w stosunku do

ucznia

sprawiajacego problemy wychowawcze zostaty podjete przewidziane kary

statutowe, a nie nastgpifa poprawa zachowania.

43



DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

Rozdziaf 1

Informacje ogodlne

§ 69. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 70. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o poziomie i postepach
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia
poprzez rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o
osiggnieciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb
powinien poprawié oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

zasada czestotliwosci, rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocene roczng ustala nauczyciel poprzez analize postepu w nauce ucznia oraz stopnia
realizacji wymagan edukacyjnych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rozinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

3. Zasady te zapewniaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;
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7) budowanie przez szkote, przy wspodtpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

4. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe

5. Na klasyfikacje kornicowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzsze;j;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
6. Jawnos¢ ocen:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

2) kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;

3) sprawdzone iocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na biezgco
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego;

4) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na terenie szkoty:

a) na zebraniach ogdlnych,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych ustalonych spotkan z nauczycielem;

5) Udostepniajgc sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, nalezy zapewnié rodzicom i uczniom
swobodny dostep do tych prac.

Rozdziat 2

Ocenianie w klasach I-111

§ 71. 1. W klasach | — lll w ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) wyrazong cyfrg w nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 (skrot — cel),
b) stopien bardzo dobry —5 (skrét — bdb),
c) stopien dobry —4 (skrét — db),
d) stopien dostateczny — 3 (skrét — dst),
e) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop),
f) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst).
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2. Przy ustaleniu ocen biezacych (z wytaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego)

dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli znakéw ,+” i,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3.Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem religii i etyki s ocenami opisowymi.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych, rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak
samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco, informujac ucznia o tym, jak
wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Uczniowie i rodzice sg na biezgco informowani o postepach badz trudnosciach w nauce
poprzez krotkie recenzje w zeszytach uczniowskich, kartach pracy indywidualnej czy
wytworach prac uczniéw.

6. Oprdcz oceny wyrazonej stopniem stosuje sie ocene ksztattujaca:
1) nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom w formie ustnej lub pisemnej informacje
zwrotng, ktéra ma na celu poinformowanie ucznia, gdzie w swojej nauce jest
w obecnej chwili, gdzie powinien by¢ i w jaki sposéb moze pokonaé luke miedzy
stanem obecnym a pozgdanym. Informacja zwrotna, ktéra pomoze uczniowi sie
doskonali¢, zawiera cztery elementy:
b) wskazuje, co uczen zrobit dobrze,
c) pokazuje to, co wymaga poprawy,
d) daje wskazowki, jak nalezy to poprawig,
e) daje wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;
2) w ocenianiu stosuje sie takze ocene kolezeriskg i samoocene:
a) na podstawie podanych kryteridw oceniania uczniowie wzajemnie
recenzujg swoje prace, dajg sobie wzajemne wskazéwki jak je poprawic.

7. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

1) celujacy (6) —uczen pracuje twérczo, podejmuje zadania z wiasnej inicjatywy, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
réoznorodnych problemoéw z zakresu obowigzujgcej podstawy programowe;j;

2) bardzo dobry (5) — uczen nie popetnia btedéw, posiada wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu podstawy programowej, potrafi stosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) dobry (4) — uczen popetnia nieliczne btedy, opanowat istotne dla dalszego
ksztatcenia tresci programowe;

4) dostateczny (3) — opanowat niezbedne tresci programowe potrzebne do dalszego
ksztatcenia;

5) dopuszczajacy (2) — uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, ktdre dajg uczniowi mozliwo$é uzyskanie przez niego koniecznej
wiedzy z poszczegdlnych edukacji w ciggu dalszej nauki;

6) niedostateczny (1) — uczen nie czyni postepow, nie opanowat koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie,
nie potrafi rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

8. W dzienniku lekcyjnym odnotowywane s3g postepy w okreslonych dziedzinach
edukacyjnych wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

9. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran.
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10. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zadac uczniowi do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych tylko ¢éwiczenia usprawniajgce
motoryke matg. Cwiczenia te moga podlegac¢ ocenie nauczyciela.

11. Rodzice otrzymuja w ciggu roku dwie pisemne oceny opisowe:
1) $rddroczng ocene opisowy;
2) roczng ocene opisowg ($wiadectwo promocyjne).

12. Srédroczna ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz zawiera
zalecenia dla ucznia. Zalecenia te dotyczg zaréwno postepdw w nauce jak i postepow
W rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

13. W ocenie rocznej podsumowana jest catoroczna praca z uwzglednieniem zalecen
i efektédw pracy ucznia.

14. Zasady promowania uczniow klas I-lll do klasy programowo wyzszej, promowania ucznia
klasy I lub Il w ciggu roku szkolnego oraz powtarzania klasy przez ucznia klas I-Ill okresla
§ 87 oraz przepisy ustawy o systemie oSwiaty.

Rozdziat 3

Ocenianie uczniow klas IV-VIII

§ 72. 1. Oceny biezace, srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (skrét — cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb);
3) stopien dobry — 4 (skrét — db);
4) stopien dostateczny — 3 (skrot — dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, z wyjgtkiem stopnia celujacego i niedostatecznego,
dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,—”, na zasadach okreslonych przez nauczyciela i
podanych uczniom na poczagtku roku szkolnego

3. Ocenianie biezgce realizuje sie rowniez przez ocene opisowa:

5) ocene stowng - odnoszenie sie do dziatan, osiggnie¢ ucznia oraz trudnosci
W procesie uczenia sie;

6) ocene wspierajgcg - odnoszenie sie do dziatan iosiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy iwsparcia
w poszukiwaniu powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

7) ocene ksztattujacg - wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

4. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

5. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

6. Ustala sie nastepujgce sposoby przekazywania informacji o ocenach:
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1) sposoby informowania uczniéw:
a) informacja ustna,
b) wpisy do dziennika lekcyjnego,
c) pisemny komentarz pod oceng z pracy klasowej;
2) sposoby informowania rodzicow:
a) informacja w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie ucznia,
b) pisemny komentarz pod pracg klasows,
c) rozmowy indywidualne w trakcie zebran i konsultacji.

7. Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne — w dzienniku i pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

8. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggniec¢ ucznia.

9. W klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

10. W klasach IV=VIlIl nauczyciel mozie zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, jezeli stuzy ona
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

11. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 10, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace
domowag i przekazuje uczniowi informacje zwrotng, o ktérej mowa w ust. 4.

12. Wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust. 10, moze
by¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
i moze stanowi¢ podstawe jej podwyzszenia.

13. Przy podejmowaniu decyzji o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze
pod uwage w szczegdlnosci systematycznos$é i rzetelnos¢ wykonywania przez ucznia
pisemnych prac domowych w ciggu roku szkolnego, korzystanie z przekazywanej informacji
zwrotnej oraz postepy ucznia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktérych dotyczyty te
prace.

14. Wykonywanie pisemnych prac domowych nie powoduje automatycznego podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Moze stanowié¢ podstawe podwyzszenia oceny o jeden
stopien, jezeli catoksztatt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz poziom spetnienia wymagan
edukacyjnych uzasadniajg ustalenie oceny wyzszej.

15. Niewykonywanie pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust. 10, nie moze stanowi¢
podstawy do obnizenia oceny biezgcej, srédrocznej ani rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 73. 1. Ustala sie ogdlne kryteria oceniania, stosowane z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktérego osiggniecia odpowiadajg
wymaganiom edukacyjnym na najwyzszym poziomie przewidzianym dla danych
zajec

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych i sprawnie
postuguje sie nimi w typowych i nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
istotne dla dalszego ksztatcenia i poprawnie stosuje je w typowych sytuacjach;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci oraz wykonuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;
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2.

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci, lecz braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia i
uczen wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, w razie potrzeby z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych i nie potrafi wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, albo zaje¢ praktyczno-technicznych
— odpowiednio do ramowego planu nauczania realizowanego przez dany oddziat —, muzyki,
plastyki - brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, bierze sie takze pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.

Rozdziat 4
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 74. 1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na zakornczenie
pierwszego pétrocza. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
ustala sie najpdzniej na dzien przed odpowiednio srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ustalenie $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, z wyjatkiem religii i etyki, s3 ocenami opisowymi. Poczagwszy od klasy
IV, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug skali okreslonej w § 72 ust. 1, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi podsumowanie osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Przy jej ustalaniu nauczyciel bierze pod uwage catoksztatt osiggniec i postepdw ucznia, w
tym osiggniecia wykazane po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
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7.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng. Ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej, jezeli wynika
to z poziomu osiggnieé ucznia i stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych. Warunki i tryb
otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana okresla § 84.

§ 75. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Rozdziat 5
Sposoby informowania rodzicow o postepach, trudnosciach i osiggnieciach
ucznia

§ 76. 1. Rodzice informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw w sposéb:

1) bezposredni, podczas:
a) zebran ogdlnych i klasowych,
b) indywidualnych spotkan z nauczycielem,
c) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencije listowa,
c) elektroniczny dziennik lekcyjny,
d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie do korespondenciji.

Najpdziniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow odpowiednio o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje przekazuje sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

W klasach IV=VIIl, w przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, nauczyciel informuje o tym ucznia nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej przekazuje sie rodzicom
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku braku mozliwosci

skutecznego przekazania informacji w tej formie — w inny udokumentowany sposob, nie
pdzniej niz w terminie okreslonym w ust. 3.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie:
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1) uczniowi — podczas zaje¢ edukacyjnych, po ich sprawdzeniu, w celu zapoznania
sie z wynikiem pracy i przekazang przez nauczyciela informacjg zwrotng;

2) rodzicom ucznia — podczas zebran, konsultacji, indywidualnego spotkania z
nauczycielem albo w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu w siedzibie
Szkoty, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty, nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia albo inng osobg upowazniong przez Dyrektora.

7. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicodw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdziat 6
Obowiqzki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

§ 77. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem ustalefn zespotu
przedmiotowego, opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. 0Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopied opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajaca.

4. Nauczyciele, nie pdzniej niz do trzeciego tygodnia nauki, informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przekazuje sie:

51



1) uczniom —w formie ustnej podczas zajec, a w razie potrzeby réwniez w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym, za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas indywidualnych spotkan z
nauczycielem lub wychowawca.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania réznorodnych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia, odpowiednich do specyfiki danych zaje¢. Nauczyciel ma obowigzek
oceniac jawnie, systematycznie oraz zgodnie z wczes$niej ustalonymi kryteriami.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

10. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach i na podstawie dokumentéw lub rozpoznania okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegdlnosci odpowiednio na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw
w przypadku ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng albo opinii lekarza
dotyczacej ograniczonych mozliwosci wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.

Rozdziat 7
Uzasadnianie ocen

§ 78. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene biezgcg oraz klasyfikacyjng zawsze przy ustaleniu oceny.

2. Oceny zustnych lub pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnym lub pisemnym komentarzem, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do ich uzupetnienia.

3. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie
pisemnej lub elektronicznej.

Rozdziat 8
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

§ 79. 1. Sposoby gromadzenia biezgcych informacji o osiggnieciach ucznia obejmujg formy,
czestotliwos¢ oraz narzedzia i zasady. Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie: czy iile uczen
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pamieta, rozumie i potrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita
ewaluacja nauczania.

2. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, srédrocznych i rocznych osiggniec
ucznia jest elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne
i Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdziat 9

Formy i sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznia

§ 80. 1. Wielostronnej i petnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitos¢ i systematycznos¢ form
sprawdzania i oceny.
2. Ocenie podlegajg nastepujace formy pracy ucznia:
1) godzinne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe, catogodzinne
wypracowania);
2) kartkoéwki;
3) dyktanda;
4) formy ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
d) recytacje;
5) sprawdziany praktyczne;
6) referaty;
7) wypracowania;
8) projekty indywidualne i grupowe;
9) ¢wiczenia sprawnosciowe;
10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
11) $piew, taniec, gra na instrumencie i inne umiejetnosci muzyczne i plastyczne (na
zajeciach muzyki i plastyki);
12) oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Formy pracy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych prac domowych. Jezeli wykonanie danej formy pracy poza zajeciami miatoby
charakter pracy domowej, stosuje sie zasady okreslone w § 71 i § 72 Statutu.

3. Zasady zadawania, sprawdzania i uwzgledniania prac domowych w ocenianiu okreslajg § 71
i § 72 Statutu.

4. W przypadku pisemnych prac sprawdzajgcych, w ktérych wynik ustala sie na podstawie
liczby uzyskanych punktdw, stosuje sie nastepujace progi procentowe:
celujacy 100%

bardzo dobry 91-99%

dobry 71 -90%

dostateczny 51-70%
dopuszczajacy 31-50%
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niedostateczny 0-30%

5. Przy ocenianiu ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uwzglednia sie zapisy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) Praca kontrolna (sprawdziany, testy, praca klasowa) — obejmuje duze partie
materiatu, zasady przeprowadzania:

a)

b)

c)

s zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone
powtdrzeniem materiatu, a po ich sprawdzeniu nauczyciel omawia wyniki i
przekazuje uczniom informacje zwrotng; ponowne sprawdzenie wiadomosci
lub umiejetnosci odbywa sie na zasadach okreslonych w § 82,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace kontrolng, o ktdrej
mowa w pkt 1, a w ciggu tygodnia — w klasach |I-VI nie wiecej niz dwie,
natomiast w klasach VII-VIII nie wiecej niz trzy takie prace,

sprawdziany obejmujg partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne;

2) kartkdwka —jest krétkg forma biezgcego sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci.

3)

Moze

obejmowaé wiadomosci i umiejetnos$ci z nie wiecej niz trzech ostatnich

tematéw albo sprawdzaé przygotowanie ucznia do zaje¢ na okreslony wczesniej
termin, w szczegdlnosci znajomosé tresci lektury przed rozpoczeciem jej omawiania.
Kartkdwka obejmujgca trzy ostatnie tematy nie musi byé zapowiadana. W przypadku
kartkéwki sprawdzajgcej przygotowanie ucznia na okreslony termin uczen jest
wczesniej poinformowany o zakresie i terminie przygotowania.

W zaleznosci od rodzaju pracy, specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan
edukacyjnych, w pracy pisemnej ocenie mogg podlegac¢ w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposodb prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

jezyk;

4) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i charakteru wypowiedzi, w
odpowiedzi ustnej ocenie mogg podlegaé w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

znajomos¢ zagadnienia,
samodzielnos¢ wypowiedszi,
kultura jezyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

7. Oceny sg podawane uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow.
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8. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat,
ferii i innych waznych przyczyn.

9. Do czasu przekazania uczniom wynikow poprzedniej pracy kontrolnej nauczyciel nie
przeprowadza kolejnej pracy kontrolnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. W okresie 5 dni roboczych poprzedzajacych klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej nie
przeprowadza sie zapowiedzianych prac kontrolnych obejmujacych wiekszg partie
materiatu, z wyjatkiem form ustalonych indywidualnie z uczniem w ramach uzupetniania
brakéw albo trybu otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, o
ktorych mowa w § 82 i § 84.

11. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniéw do korca roku szkolnego. Prace udostepnia
sie uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 76.

Rozdziat 10
Wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci szkolnych

§ 81. 1. Nauczyciel, rozpoznajac trudnosci ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, udziela
mu pomocy adekwatnej do rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci poprzez wskazanie obszaréw
wymagajacych pracy, udzielanie informacji zwrotnej, dodatkowe wyjasnienia, konsultacje oraz
wskazanie sposobdw samodzielnej pracy.

2. W przypadku ucznia, ktdrego wymagania edukacyjne podlegajg dostosowaniu, wsparcie i
ocenianie prowadzi sie z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 77 ust. 6-7 oraz
odrebnych przepiséw.

3. Uzupetnianie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 82 i § 83.

Rozdziaf 11
Uzupetnianie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach

§ 82. 1. Uczen ma prawo do uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach oraz do
uzyskania od nauczyciela informacji o sposobach dalszej pracy umozliwiajgcych osiggniecie
wymagan edukacyjnych.

2. Uzupetnianie brakéw moze odbywac sie w szczegdlnosci poprzez konsultacje z
nauczycielem, udziat w zajeciach wspierajgcych, samodzielng prace ucznia, wykorzystanie
otrzymanej informacji zwrotnej oraz ponowne sprawdzenie okreslonych wiadomosci lub
umiejetnosci, jezeli charakter sprawdzanego osiggniecia uzasadnia zastosowanie takiej
formy

3. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w zapowiedzianej formie
sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci, nauczyciel, uwzgledniajgc zakres
sprawdzanych wymagan edukacyjnych oraz posiadane informacje o poziomie osiggnieé
ucznia, decyduje, czy zachodzi potrzeba dodatkowego sprawdzenia tych wiadomosci lub
umiejetnosci. Jezeli dodatkowe sprawdzenie jest potrzebne, nauczyciel ustala z uczniem
jego forme i termin, z uwzglednieniem czasu potrzebnego uczniowi na uzupetnienie
brakow powstatych w czasie nieobecnosci.
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Prawo do uzupetniania brakéw nie oznacza automatycznego prawa do ponownego
wykonania kazdej ocenionej pracy ani kazdej formy oceniania biezgcego. O mozliwosci,
formie i terminie ponownego sprawdzenia wiadomosci lub umiejetnosci decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac cel danej pracy, charakter sprawdzanych wiadomosci lub
umiejetnosci oraz mozliwosc¢ ich rzetelnego ponownego zweryfikowania. Nieobecnos¢
ucznia podczas danej formy sprawdzania nie oznacza réwniez automatycznego
obowigzku jej pdzniejszego wykonania, jezeli nauczyciel na podstawie innych osiggnie¢
ucznia rozpoznat poziom opanowania objetych nig wymagan edukacyjnych

Nauczyciel moze nie przewidywac odrebnego ponownego sprawdzenia w tej samej formie w
szczegOlnosci w przypadku:

1) form sprawdzajgcych przygotowanie ucznia do zajec na okreslony termin, jezeli
po uptywie tego terminu lub po zrealizowaniu danych tresci na zajeciach
ponowne sprawdzenie nie pozwalatoby juz ocenié¢ przygotowania ucznia w
porownywalnych warunkach; dotyczy to w szczegdlnosci kartkowki
sprawdzajacej znajomosc tresci lektury przed rozpoczeciem jej omawiania;

2) zadan i testow sprawdzajgcych umiejetnosci rozwijane systematycznie przez
dtuzszy czas, w szczegdlnosci czytanie ze zrozumieniem, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji, wnioskowanie, argumentowanie lub tworzenie
spdjnej wypowiedzi; postep ucznia w zakresie tych umiejetnosci moze by¢
oceniany na podstawie kolejnych prac o podobnym charakterze;

3) innych jednorazowych form oceniania, ktérych celu lub warunkéw nie mozna
rzetelnie odtworzyé po uptywie terminu, w ktérym zostaty przeprowadzone.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel wskazuje uczniowiinng mozliwosé
wykazania pdZniejszego opanowania wymaganych wiadomosci lub umiejetnosci, jezeli
jest to uzasadnione charakterem danych tresci. W przypadku kartkowki sprawdzajgcej
znajomosc tresci lektury przed rozpoczeciem jej omawiania takg formg moze by¢ w
szczegdblnosci sprawdzian, odpowiedz ustna lub inna forma sprawdzania obejmujgca tresé
tej lektury.

W przypadku umiejetnosci rozwijanych przez dtuzszy czas postep ucznia jest oceniany na
podstawie kolejnych prac sprawdzajgcych te sama lub podobng umiejetnosé. Uczen nie
ma obowigzku ponownego wykonywania tej samej pracy ani pracy na tym samym
materiale wytgcznie w celu zmiany wczesniejszej oceny.

Jezeli ponowne sprawdzenie wiadomosci lub umiejetnosci jest przewidziane, nauczyciel
ustala jego forme i termin z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych, zakresu
materiatu oraz organizacji procesu dydaktycznego.

Ocena uzyskana pierwotnie oraz wynik pdzniejszego sprawdzenia pozostajg informacjg o
poziomie osiggnie¢ i postepach ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
bierze pod uwage aktualny poziom osiggnie¢ ucznia i jego postepy w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.
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§ 83. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wskazuje uczniowi obszary wymagajgce
uzupetnienia oraz odpowiednie sposoby dalszej pracy, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia.

3. Do uzupetniania brakéw stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 82.

Rozdziat 12
Warunki i tryb uzyskiwania wyziszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 84. 1. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z tych zaje¢ nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przekazuje sie uczniowi oraz
jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng. Po jej ustaleniu
ocenianie biezgce jest kontynuowane do czasu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Uczen ma prawo ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana.
Prawo to przystuguje kazdemu uczniowi i nie jest uzaleznione od okreslonego poziomu
frekwencji, liczby uzyskanych wczesniej ocen, przystapienia do wszystkich wczesniejszych
form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ani wykorzystania wszystkich mozliwosci
ponownego sprawdzenia wiadomosci lub umiejetnosci.

5. Uczen, ktéry zamierza ubiegaé sie o roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana,
zgtasza ten zamiar nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne. Zgtoszenia
moze rowniez dokonac¢ rodzic ucznia. Zgtoszenie moze nastgpi¢ bezposrednio albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Po zgtoszeniu zamiaru otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
nauczyciel wspdlnie z uczniem dokonuje analizy dotychczasowych osiggnie¢ ucznia w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o ktorg uczen
sie ubiega.

7. Na podstawie analizy, o ktérej mowa w ust. 6, nauczyciel wskazuje uczniowi:

1) ktére wiadomosci i umiejetnosci uczen juz opanowat na poziomie
odpowiadajgcym ocenie, o ktdrg sie ubiega;

2) ktére wymagania edukacyjne wymagajg jeszcze potwierdzenia lub dalszej
pracy;

3) sposoby, w jakich uczen moze wykazac spetnienie brakujgcych wymagan w
czasie pozostajgcym do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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8. Sposdb wykazania spetnienia wymagan edukacyjnych dobiera sie odpowiednio do rodzaju
zajec, charakteru wiadomosci i umiejetnosci oraz dotychczasowych osiggniec ucznia. Moze
on obejmowad w szczegdlnosci:

1) poprawe lub ponowne wykonanie wskazanej pracy, jezeli jej charakter
umozliwia ponowne sprawdzenie danych wiadomosci lub umiejetnosci;

2) wykonanie zadania, wypowiedzi pisemnej, wypowiedzi ustnej lub zadania
praktycznego pozwalajgcego sprawdzi¢ wskazane wiadomosci lub
umiejetnosci;

3) analize i poprawe wiasnych prac z wykorzystaniem otrzymanej informacji
zwrotnej;

4) przedstawienie portfolio, projektu, zeszytu pracy lub innych materiatow
dokumentujacych osiggniecia i postepy ucznia;

5) zaprezentowanie przez ucznia wtasnych osiggniec¢ oraz omoéwienie postepow,
trudnosci i sposobdéw dalszej pracy;

6) inng forme stosowang w biezagcym ocenianiu, pozwalajgcg nauczycielowi
rozpoznaé aktualny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych.

9. Przy analizie osiggnie¢ ucznia, o ktérej mowa w ust. 6, nauczyciel uwzglednia réwniez
wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych na zasadach okreslonych w § 72 ust.
10-14.

10. Formy, o ktérych mowa w ust. 8, nie stanowig odrebnego egzaminu ani sprawdzianu
obejmujgcego materiat z catego roku szkolnego. Ich celem jest umozliwienie uczniowi
wykazania spefnienia tych wymagan edukacyjnych, ktérych spetfnienie nie zostato
dotychczas potwierdzone.

11. Nauczyciel i uczen ustalajg sposdb oraz termin realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust.
8, z uwzglednieniem czasu pozostajgcego do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

12. Uczen moze korzysta¢ z wiecej niz jednej formy wykazania spefnienia wymagan
edukacyjnych. Nie jest wymagane ponowne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci,
ktdrych opanowanie uczen wykazat juz wczesniej na poziomie odpowiadajgcym ocenie, o
ktdra sie ubiega.

13. Warunkiem otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana jest
wykazanie przez ucznia, ze jego osiggniecia edukacyjne odpowiadajg wymaganiom
niezbednym do otrzymania tej oceny.

14. Uczen moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana, jezeli
wykaze spetnienie wymagan edukacyjnych witasciwych dla tej oceny.

15. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage catoksztatt
osiggniec i postepdw ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, w tym osiggniecia
wykazane po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

16. Skorzystanie przez ucznia z trybu okreslonego w niniejszym paragrafie oraz rezultat
pojedynczego dziatania podjetego w tym trybie nie mogg same w sobie stanowi¢ podstawy
do obnizenia przewidywanej oceny. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na
podstawie catoksztattu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
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17. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w
sposdb okreslony w Statucie.

18. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdziat 13
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych trybu ustalania oceny Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra — odpowiednio — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych albo ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin, sktad komisji, forme sprawdzianu, sposéb dokumentowania oraz pozostate zasady
postepowania okreslajg ustawa o systemie oswiaty i przepisy wykonawcze.

ostateczna, z wyjatkami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 14
Klasyfikowanie uczniow

§ 86. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z wyjatkiem zajec, dla ktérych odrebne przepisy przewidujg inng
forme oceny.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§87.1.

Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Rozdziat 15

Promowanie uczniow

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

2.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia albo na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz —jezeli
dotyczy — zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty dotyczgcych promocji ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego.

Uczen koniczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz — jezeli dotyczy — zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia z
obowigzku przystgpienia do tego egzaminu okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej tej wlicza sie
rowniez koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.
1) do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust 6 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z nauczania jezyka mniejszosci narodowej, jezeli uczen uczeszczat na takie zajecia.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. 0 promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 16
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 88. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpié¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Szczegétowe
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu okreslajg ustawa o systemie oswiaty oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
O terminie egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w inny skuteczny sposéb przyjety w Szkole.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, a w okresie
przejsciowym takze z techniki — odpowiednio do ramowego planu nauczania realizowanego

przez dany oddziat — oraz z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Zadania egzaminacyjne powinny umozliwia¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych w obowigzujacej skali ocen oraz ocene stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania.

9. W wyniku egzaminu poprawkowego komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Egzamin poprawkowy uwaza sie za zdany, jezeli komisja ustali roczng ocene
klasyfikacyjng co najmniej dopuszczajaca.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem mozliwosci zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tej oceny na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktada sie w
terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku
stwierdzenia naruszenia trybu postepuje sie zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu w siedzibie Szkoty, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty
lub osobg przez niego upowazniong. Udostepnianie dokumentacji odbywa sie z zachowaniem
przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych i praw innych oséb.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem mozliwosci jednorazowego
promowania ucznia przez Rade Pedagogiczng w przypadkach okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty.

17. W sprawach dotyczgcych egzaminu poprawkowego nieuregulowanych w niniejszym
paragrafie stosuje sie bezposrednio przepisy ustawy o systemie osSwiaty oraz przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie.

Rozdziat 17
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 89. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen w innych przypadkach okreslonych w przepisach

prawa, w szczegdlnosci uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Sktad

komisji oraz szczegdtowe zasady jej dziatania okreslajg odrebne przepisy.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki,

techniki albo zajeé praktyczno-technicznych — odpowiednio do ramowego planu nauczania
realizowanego przez dany oddziat — informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z jego

rodzicami, nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczerh moze przystapic¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie

egzamindw klasyfikacyjnych z zaje¢ okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci z
plastyki, muzyki, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych — odpowiednio do ramowego
planu nauczania realizowanego przez dany oddziat — wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.

11. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych. Szkota nie ustala odrebnego procentowego progu zaliczenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie dokumentacje na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie uczniowi lub jego

rodzicom, na ich wniosek, do wgladu w siedzibie Szkoty, w terminie uzgodnionym z
Dyrektorem Szkoty lub osobg przez niego upowazniona.
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14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadkdw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty dotyczgcych egzaminu
poprawkowego oraz zgtaszania zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

15. W sprawach dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego nieuregulowanych w niniejszym
paragrafie stosuje sie przepisy ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
przepisy wydane na ich podstawie.

Rozdziat 18
Egzamin osmoklasisty

§ 90. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2.

Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty jest warunkiem ukorniczenia szkoty podstawowe;j,
z zastrzezeniem przypadkow zwolnienia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub jego
czesci okreslonych w odrebnych przepisach. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie
szkoty.

Szczegbtowe sposoby dostosowania warunkédw i form przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty okresla coroczny komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu osmoklasisty w warunkach Iub formie
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych w
przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

Rada Pedagogiczna wskazuje uczniowi sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw lub
formy przeprowadzania egzaminu d&smoklasisty, sposrdd sposobéw okreslonych w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zapewnienie uczniowi wskazanych dostosowan nalezy do przewodniczgcego
zespotu egzaminacyjnego.

Szczegbdtowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, w tym zasady
dotyczace dostosowania warunkdw i formy egzaminu, zwolnied z obowigzku
przystgpienia do egzaminu, termindw jego przeprowadzania oraz postepowania w
sytuacjach szczegdlnych, okreslajg przepisy ustawy o systemie osSwiaty, przepisy wydane
na jej podstawie oraz wiasciwe komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdziat 19
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 91. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.
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4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Zasady wypetniania $wiadectw reguluje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 20
Monitorowanie i doskonalenie oceniania wewngqtrzszkolnego

§ 92. 1. Celem ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) doskonalenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego w celu podnoszenia jakosci pracy
Szkoty;
2) podnoszenie jakosci informacji przekazywanej uczniom i rodzicom o postepach,
trudnosciach i osiggnieciach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego prowadza:
1) w zakresie zasad obowigzujgcych w catej Szkole — zespét nauczycieli powotany przez
Dyrektora Szkoty, jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia takiej ewaluacji;
2) w zakresie sposobOw oceniania stosowanych na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia, w szczegdlnosci w ramach
zespotéw przedmiotowych.

3. W ewaluacji mogg by¢ wykorzystywane w szczegélnosci nastepujgce metody i narzedzia:
1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;
3) ankiety dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
4) obserwacje zaje¢, w trakcie ktérych dokonywane jest ocenianie;
5) badanie osiggnieé edukacyjnych uczniéw.

4. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego prowadzona jest na biezgco w trakcie roku
szkolnego i moze obejmowac w szczegdlnosci monitorowanie:
1) czy wymagania edukacyjne oraz zasady i kryteria oceniania sg przedstawiane
uczniom i rodzicom w sposob jasny i sg przestrzegane przez nauczycieli;
2) czy ocenianie jest jawne, systematyczne i prowadzone z wykorzystaniem
réoznorodnych form sprawdzania osiggniec ucznia;
3) czy przekazywana uczniowi informacja zwrotna wskazuje, co uczen robi dobrze, co
i w jaki sposdb powinien poprawié oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
4) czy sposOb oceniania umozliwia rozpoznawanie poziomu i postepdéw ucznia oraz
wspiera doskonalenie procesu nauczania i uczenia sie;
5) czy uczniowie i ich rodzice sg informowani o postepach, trudnosciach i
osiggnieciach ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

Rozdziat 21
Ocenianie zachowania

§ 93. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie warunkéw, sposobu i kryteridw oceniania zachowania oraz ustalanie
srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.
11.

12.

13.

2) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu na biezgco informuje ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym
zakresie, a jego rodzicom przekazuje informacje na zasadach okreslonych w § 76.

Wychowawca klasy na biezgco udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju, motywuje ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

Podczas klasyfikacji srédrocznej wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego rodzicéw
0 zachowaniu ucznia oraz postepach wtym zakresie, tj. uzasadnia ocene zachowania
w kontekscie warunkdw i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
Poczawszy od klasy IV, srédroczng, roczng i koncowqg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Przy
ustalaniu oceny wychowawca moze rowniez uwzglednié¢ informacje o zachowaniu ucznia
przekazane przez innych pracownikéw Szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokumentujg istotne pozytywne i negatywne przejawy
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym lub przekazujg informacje wychowawcy
oddziatu. Inni pracownicy Szkoty mogg przekazywaé wychowawcy informacje dotyczgce
zachowania ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zgodnie z przepisami jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz w
§ 85 Statutu.
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14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia stopien
spetniania przez ucznia kryteriow w obszarach okreslonych w ust. 16, biorgc pod uwage w
szczegolnosci czestotliwos¢ i wage zachowan, ich okolicznosci i skutki, wiek i mozliwosci

ucznia,

jego reakcje na podejmowane dziatania wychowawcze, postepy w zachowaniu,

gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci oraz podejmowanie dziatan naprawczych. Ocena
zachowania ma charakter catosciowy i nie jest ustalana na podstawie pojedynczego
zachowania ani liczby uwag w dzienniku, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych zachowanie
ucznia miato szczegdlnie powazny charakter lub spowodowato istotne zagrozenie dla
bezpieczenstwa, zdrowia, godnosci albo praw innych oséb.

16. Przyjmuje sie nastepujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowe — uczen w bardzo wysokim stopniu spetnia kryteria okreslone w ust. 16,
systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje sie z obowigzkdéw, respektuje zasady,
dba o bezpieczenstwo i kulture relacji, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub
szkoty i swojg postawgq stanowi pozytywny przyktad dla innych;

bardzo dobre — uczen w wysokim stopniu spetnia kryteria okreslone w ust. 16,
wtasciwie wywigzuje sie z obowigzkow i przestrzega zasad, a ewentualne
uchybienia majg charakter sporadyczny; uczen wiasciwie reaguje na zwracane
uwagi i podejmuje dziatania naprawcze;

dobre — uczen na ogdt prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdw i respektuje
zasady, cho¢ zdarzajg mu sie uchybienia; reaguje na dziatania wychowawcze i
podejmuje prace nad poprawg swojego zachowania;

poprawne — uczen spetnia podstawowe wymagania dotyczgce zachowania, jednak
w niektdérych obszarach wystepujg powtarzajgce sie trudnosci lub naruszenia
zasad, a poprawa zachowania wymaga systematycznego wsparcia i dziatan
wychowawczych;

nieodpowiednie — uczen czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw lub narusza
zasady wspotzycia spotecznego, normy etyczne albo obowigzki okreslone w
Statucie, a podejmowane dziatania wychowawecze nie przynoszg trwatej poprawy;

naganne — uczen razgco lub uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego,
normy etyczne lub obowigzki okreslone w Statucie, w szczegdlnosci gdy swoim
zachowaniem powaznie narusza prawa, godnos¢, bezpieczenstwo lub zdrowie
innych osoéb albo wtasne.
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17. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w § 76 ust. 2.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Wychowawca uwzglednia wage i czestotliwos¢ zachowania, okolicznosci, skutki, reakcje
ucznia, przyjecie odpowiedzialnosci i dziatania naprawcze.

20. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie réwniez nieusprawiedliwione opuszczanie
zaje¢ lub samowolne opuszczanie zaje¢ przez ucznia, odpowiednio w ramach obszaréw
okreslonych w ust. 16.

Rozdziat 22
Warunki i i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 94. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ wychowawcy oddziatu zamiar ubiegania sie o roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz przewidywana. Zgtoszenia dokonuje sie osobiscie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia wychowawca wspdlnie z uczniem analizuje kryteria oceny, o
ktdrg uczen sie ubiega, oraz stopien ich spetnienia w odniesieniu do obszaréw oceniania
zachowania okreslonych w § 93.

3. Wychowawca wskazuje uczniowi, ktére kryteria oceny, o ktdrg uczen sie ubiega, zostaty
juz przez niego spetnione, a w ktérych obszarach poziom zachowania nie zostat jeszcze
wystarczajgco potwierdzony. Uczen otrzymuje mozliwo$é wykazania, w pozostatym do
klasyfikacji czasie, ze jego zachowanie odpowiada kryteriom wyzszej oceny.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,
moze ustali¢ z uczniem kontrakt wychowawczy okreslajacy dziatania, ktére pomoga
uczniowi wykaza¢ postep w obszarach zachowania wymagajgcych poprawy. Kontrakt
powinien odnosic sie do kryteridw oceniania zachowania okreslonych w § 93 oraz okresla¢
mozliwe do realizacji dziatania i sposéb monitorowania postepdw ucznia.

5. Zawarcie kontraktu wychowawczego nie jest warunkiem ubiegania sie o roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wyziszg niz przewidywana, a jego wykonanie nie powoduje
automatycznego podwyzszenia oceny. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca uwzglednia catoksztatt zachowania ucznia oraz stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 93.

6. Przy ustalaniu, czy uczen spetnia kryteria oceny wyzszej niz przewidywana, wychowawca
uwzglednia catoksztatt zachowania ucznia w ciggu roku szkolnego, w tym jego postepy,
reakcje na podejmowane dziatania wychowawcze, przyjmowanie odpowiedzialnosci za
wiasne zachowanie oraz podejmowane dziatania naprawcze.

7. W okresie od zgtoszenia zamiaru ubiegania sie o wyzszg ocene do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej wychowawca obserwuje zachowanie ucznia w obszarach wymagajgcych
poprawy lub potwierdzenia. Uczern moze réwniez przedstawi¢ wychowawcy informacje o
dziataniach, osiggnieciach lub postepach majgcych znaczenie dla oceny jego zachowania.
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8. Po przeprowadzeniu analizy i uwzglednieniu zachowania ucznia do czasu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej wychowawca ustala, czy uczen spetnia kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

9. Warunkiem otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest spetnienie przez ucznia kryteridw tej oceny okreslonych w § 93.

10. Uczeh moze otrzymac kazda ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli catoksztatt jego
zachowania uzasadnia ustalenie takiej oceny zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 93.

11. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
rowniez zachowanie ucznia po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie, az do dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

12. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczng. Roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej, jezeli wynika to
z catoksztattu zachowania ucznia oraz stopnia spetniania kryteriéw okreslonych w § 93.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z
zastrzezeniem mozliwosci zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych trybu jej ustalenia na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i w § 85 Statutu.

Rozdziat 23
Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci

adaptacyjnych spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwiqgzanymi ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granicq

§96. 1. W ocenianiu ucznia przybywajgcego z zagranicy lub ucznia, ktérego znajomosé jezyka
polskiego jest niewystarczajgca do petnego korzystania z nauki, nauczyciel indywidualizuje sposéb
pracy oraz sposob sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i poziomu znajomosci jezyka polskiego. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych nastepuje w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W zaleznosci od potrzeb ucznia i charakteru sprawdzanej umiejetnosci indywidualizacja

moze obejmowaé w szczegdblnosci:

1) wydtuzenie czasu na wykonanie zadania lub pracy pisemnej;

2) umozliwienie korzystania ze stownika dwujezycznego lub innych pomocy
jezykowych, jezeli cel zadania na to pozwala;

3) uwzglednianie wptywu ograniczonej znajomosci jezyka polskiego na sposéb
formutowania odpowiedzi, w szczegdlnosci przez rozrdznianie oceny
merytorycznej od poprawnosci jezykowej, jezeli poprawnosc jezykowa nie jest
gtéwnym przedmiotem sprawdzania;

4) formutowanie krétkich i jednoznacznych polecen, dzielenie ztozonych polecen na
etapy, wyjasnianie niezrozumiatych poje¢ oraz upewnianie sie, ze uczen rozumie
instrukcje;

5) umozliwienie wykazania wiadomosci i umiejetnosci w réznej formie, jezeli pozwala
ona rzetelnie sprawdzi¢ osiggniecia bedace przedmiotem oceniania.

3. Przy ocenianiu biezgcym uwzglednia sie poziom i postepy ucznia w opanowywaniu
wiadomosci i umiejetnosci. Podejmowanie prob wykonania zadania, aktywnos¢ i
korzystanie ze wsparcia mogg stanowi¢ informacje stuzgcg planowaniu dalszej pracy, lecz
nie zastepujg oceny osiggniec¢ edukacyjnych.
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4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel w szczegdlnosci wykorzystuje informacje zwrotng

wskazujgcg uczniowi jego postepy, obszary wymagajace dalszej pracy oraz sposdb dalszego
uczenia sie. Informacja zwrotna moze byc¢ stosowana obok oceny wyrazonej stopniem.

W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,
stosuje sie formy pracy sprzyjajace integracji z zespotem klasowym, w tym prace w parach
i grupach, z jednoczesnym zapewnieniem niezbednego wsparcia indywidualnego.
Ograniczona znajomosc jezyka polskiego sama w sobie nie stanowi podstawy do obnizenia
oceny ucznia ani do automatycznego obnizenia wymagan edukacyjnych. Ocenianie
powinno umozliwia¢ rzetelne rozpoznanie poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji jezykowej i
edukacyjnej.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97. 1. Szkota prowadzi:

2.

1) dokumentacje iprzechowuje jg zgodnie z obowigzujgcy instrukcjg kancelaryjng,
finansowg oraz zgodnie z ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministra
Finanséw oraz Rady Miejskiej;

2) dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania $wiadectw i ich duplikatéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 98. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
uczniéw iich rodzicow.

2.

Regulaminy organdw szkoty oraz inne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z obowigzujgcymi przepisami
wykonawczymi.

Statut oraz wszystkie dokumenty prawa wewnatrzszkolnego zgromadzone sg w
sekretariacie oraz bibliotece szkolnej i udostepnione sg do wgladu rodzicom i uczniom na
ich prosbe.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Tekst jednolity Statutu ogtasza Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/1/2026/2027
z dnia 28.08.2026 r. przyjeto niniejszy statut

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

70



Spis tresci

STATUT 1

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. ARTURA GADZINSKIEGO W ZDZIESZOWICACH.

ROZDZIAL 1 ..ttt e ettt ettt ettt et sa e s ae e sae e bt e st eat e eat e sas e st e e bt e bt et e ennesanesaeenae 2
INFORMACITE OGOLNE O SZKOLE .....utitiuteutetintestatetestetesteststesteseetessesessentesessesseseasessestssensenessensestasessentasensentesensaneesensenens 2
DZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY 3
ROZDZIAL 1 ..ttt ettt ettt et ettt ete sttt ete s e st ete s esaeb e s es e et e s est et e s bess et e s ese et e s essesessaseetassessesessesseseabensesessensasens 3
GLOWNE CELE SZKOLY ....uvviutettetestetestestesessesestesessessssassessasessessssessessesessessssessessesessessssessessesessessesessesessensessssessessesessessnns 3
ROZDZIAL 2 ..ottt ettt ettt ete st es e ete st estetesseseesessese et e ssese et e s essesessese et e s ese et e s ess et e sseseetassesseseesessesesbessesessensasens 4
GLOWNE ZADANIA SZKOLY ...vcvteviutettititettetesteseetestessesesesessessessesesseseasessesessassessesessessssessessesessessssessessesensessssesseseesessesens 4
ROZDZIAL 3 ..ottt ettt a ettt et sttt s bt s bt bt e bt et eat e e bt sa e e e bt e bt e bt et et satesaee e 6
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY ....uveuiitenieuietenieneetetestetesteseesenseseesessesessesseseesensessesensesessansesessenseseesensenens 6
DZIAL 111 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE 6
ROZDZIAL 1 .ttt et e a e at e e s bt e s at e e s a bt e e ab e e s et e e s ab e e sa bt e eabeesabee s bt e sabeeenbeesabaesbeenane 6
DYREKTOR SZKOLY ...ceutttettteitteeiteetteestteestteestteestteesuteestteesuseesateesateesateesaseesateesaseesattesaseesabeesaseesabeesabeesabeeebeesbaeenseenane 6
ROZDZIAL 2 ...ttt et e a e e bt e h e e b e bt e s bt e e bt e e sbt e e sb bt e sab e e bbe e sabeesabeesabeeeabeesabeesatee s 10
RADA PEDAGOGICZNA. ...ttt ettt ettt ettt ettt e h ettt e b bt e s at e e s bt e e s bt e e s bt e e sateesbteesbteesabeesbbeesabeesabeesbbeenabeesabeesaneens 10
ROZDZIAL 3 ...ttt et h e b e b et e et e et e e bt e s bt e bt e bt e et e ee b e eb e e sb e e s bt e s bt et eat e en b e e heeebeenbeenbean 11
RADA SZKOLY ...ttt ettt et e h e bt s b e bt et e et s et e e bt e e bt e bt em bt e s bt ee b e ebtesb e e s bt e bt e bt embeenteebeesbeenbeenbean 11
ROZDZIAL 4 ...ttt ettt h e b ettt et e bt e s bt e bt e bt e st e et eb b e sb e e s bt e s bt e bt eabeea b e ebteebe e beenbean 12
RADA RODZICOW ...ttt ettt ettt etk he et e st e st et et ek e e heeb e eheea b em s e s et e eaeebeebeeseeneentenseeeeebeeneeneeneeneenes 12
ROZDZIAL S ..ottt ettt e h e e ht e e b bt e bt e e s hb e e bt e e sbb e e at e e sabe e abeesabeesabeesabeenateesabeesanee s 13
SAMORZAD UCZNIOWSKI .....uvvieiirieeeeirteeeitteeesotseeeaeseeeasssseesssseeassssessssssssssssssessssssessasssssssssssesssssssssassssessssssesssssssesans 13
ROZDZIAL 6 ...ttt et et sttt e ae et ettt et sa e sae e s ae e ae bt ettt e eete et e enneen 14
SPOLECZNE ORGANY SZKOLY .....tiutiiutiitettetienteeteetenitesueenseenteesseeseesteesteesteessesssesusesueesseenseesstensesseenseenseensessesneseenues 14



20074 YA - T ORI 14

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY ...cviuvevietiieeietertetesessestesessessesessessesessessssessessssassessesessessssessesessessessesensessnns 14
ROZDZIAL 8 ...ttt et et e e h e e b et e bt et e e et e e st e eh e e bt et e ea b e em b e eseeeh e e eaeeehee bt enbeenteeneeebeebeenbean 14
ROZSTRZYGANIE SPOROW ...ttt sttt ettt et e ste sttt she e bt e st e e st e b s bt eb e e bt eatestena e b e sbeebeebeestes s et e besbeebeesteneenee 14
DZIAL IV FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI 15
DZIAL V ORGANIZACJA SZKOLY 15
ROZDZIAL 1 ..ottt sttt ettt et st he e s a ettt e et e at e e bt et e bt e st eabesanesaeesueeaeenneenneeas 16
ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE ......ceutiteuietiitintesissesestasessesessesseseesessessesessessesessessesessessesessessesessessessesessessesessesens 16
ROZDZIAE 2 ...ttt ettt ettt ettt ettt e te b ese et e s e st eb e s esees e st ese e s e st eseeb e s eseeb e s eseebesseseebasseseebeseseebeseseebesseneesenseneane 18
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA TOPIEKL .......cveieviiereereeeniereieseesessessesessesessessesessessesenns 18
ROZDZIAE 3 ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et e et e s e st e b e b e st e b e st eseesesseseeb e s esees et eseebesseseebesseseebe s essebeseseebeseneebensenenns 18
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ......eiutiuieiiemteitenienieniestteitestestenaenteste bt sieestensensessesaesneeseeneenee 18
ROZDZIAL 4 ...ttt ettt st s bt s h e et et e a bt e h e e bt e bt et e et et e bt e sbeenbee bt et eaae e 19
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA .......cuvveveeinieresiseseessesesesesesssesesessesesessesessssesesessesesessesessssesessssesassssesesssas 19
307/ 74 1.8 T TSRS 20

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI UCZNIOM POSIADAJACYM ORZECZENIE O POTRZEBIE

KSZTALCENIA SPECJALNEGO......ceeeetttteeiteteasetteeeaeseeesasseeassseeeasssesesassseeesssseesasssssessssseessssssssassssessssssesssssseesesssseesssssees 20
30774 1.8 S Y SRS 21
NAUCZANIE INDYWIDUALNE .....otiitititeeeteeesteesteeeseessseeaseessesasseesssesassessnsesanssssnsesasssssssssssssssssssssssssnsssssssesnsssenssesssses 21
004 VN Tt OSSPSR 21
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKIT .....cccuviertieeiieerieesieeenseesteeenseesseessseesseessseesssssssseesnns 21
ROZDZIAL 8 ...ttt ettt et ettt e e e e sttt et b e estae e st e e sae e sbe e saeessseeasseeasseensseessseansseesnseennseesasaeasseesnseennseesn 21
DZIALALNOSC INNOWACYJNA T EKSPERYMENTALNA. ......ccctiitiiitieiteeiteeeeeteeteeeseeeseeseeseessesssesseeeseeeseeseeseessesssesseensens 21
ROZDZIAL ...ttt et e e ettt e e aa e e e s staeeeesebeee e saaae e ssseeeasssseeessssaeaassseaeanssaeeesssaeeanssaeeenssaeennnsneas 21
KLASY O POSZERZONYM PROGRAMIE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO LUB KLASY SPORTOWE..........ccocoveeveerieereereennenn 21

............................................................................................................................................................................................. 21
) 0774574 V-8 T L OO USSR 22



WOLONTARIAT W SZKOLE .....ceiiiiuuieeieeeeeeieiteeeeeeeeeeestaeeeeseeesesaaseeeseessessaaseeseessesssteseseessesssssssseessesnnstesseeessensnssarseeees 22

ROZDZIAL 11 .ttt ettt h et e bt et e et e a e e e bt e bt e bt em b e em e e eseesheesae e st e bt embeenteeneeebeenbeensean 22
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO. .......eetteuteauteettesttenteenteeteeueeeueesseenteenteesteastesseesseesseenseanseeneeeseenseenseenseensesnsesneenaes 22
ROZDZIAL 12 ...ttt ettt ettt et st e a ettt e et e ae e eb e et e et e e st e eabesanesaeesueeaeenneenneeas 22
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ IJEZYKOWED......cccveiieruieniieneeereereeeensnenseesens 22
JEZYK MNIEJSZOSCI ORAZ HISTORIA I KULTURA JEZYKA MNIEJSZOSCI .....uvvieeeeireeeeeeeeeeeeteeeeeeaeeeeeneeeeeaeeeeenaneeeeenneens 22
ROZDZIAL 13 ...ttt ettt ettt et s ht e s bt b e et et e et e ae e bt e bt e bt e st et e estesbeesbeebeenteenneean 23
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI RELIGIINED......ccutitiieeiereieeierestessesessessesessessesessesessessessesessessesesseseesensessnns 23
ROZDZIAL 14 ...ttt ettt ettt ettt ettt et e st et et e st et et ese e b e st ese e b et eseeb et eseebe st eseebesseseeb et essebeseseebesseneebensenenns 23
EDUKACIA ZDROWOTNA......evettetitentetissessesessessesessessesessessessasessesessessessesessessesessessesessessesessessesessessessssensesesseseseesessessns 23
ROZDZIAL 15 ..ttt ettt ettt ettt ettt et et eseebe b e st e b e st ese e s e st ese e b et eseeb et ese e b e s eseeb e st eseebesseseebeseseesesseneesenseneans 24
BIBLIOTEKA . .....eettiit ittt ettt sttt et et st ebt e sh ettt eat e et s bt sbe e s ae e et et e sat e eat e bt e bt embeembeembeestesbeenbeenaeenneenneeas 24
ROZDZIAL 16 ...ttt ettt ettt et s h e bt e b e et et e et e bt e s bt e bt e bt e st eabesatesbeesbeenaeenteenneean 25
J06) 5) 2821074 N1 1 2 FO SRR 25
ROZDZIAL 17 ..ottt ettt e b e et e b e e bt e s bt e e bt e e sbt e e bt e e sab e e bbeesabeesabeesabeesabeesabeesateens 26
SWIETLICA SZKOLNA .......ooveveveseeeeeseeseeseessesseseessesseseesseseessesseseesseeseseessssseseeseeseasseseessssseseeseeseesseseesseseesneseeseeseeseesneseens 26
ROZDZIAL 18 ..ttt ettt e h e a e e b e e bt e s bt e e ebt e e s bt e e bt e e sabeeebbeesabeesabeesabeeeabeesabeesateens 27
ZYWIENIE W SZKOLE .......oovuiuteeeeeteeeeeeeeeeseeseses s sae s seaesesee s sesseseeseeessasees s s e s s s es s s es e e e e saseesenes s sassesnasaenaneesnanen 27
ROZDZIAL 19 .ttt ettt ettt e h e s bt e bt e bt e et e et e sb b e sbee s bt e aee bt emteesteebeeebeenbeenbean 27
PRAKTYKI STUDENCKIE .......vittutetetiatesesestesesessesesessesesessesessssesesassesessssesesessesessssesessssesessssesessssesessssesessssesesssesesessesesssas 27
DZIAL VI ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY .....ueecrvenrcnnc. 27
ROZDZIAL 1.ttt h e bttt et s at e e bt e e bt e bt e bt e et eebesb b e sb e e s bt e s bt e bt emteesteebeeebeenbeenbeas 27
ZADANIA WICEDYREKTORA SZKOLY ...eeutttiitteitieeniteeitteeniteentteentteesieeesuteesseeessseessseessseessseesuseessseessseessseesseessseesssesssneess 27
ROZDZIAL 2 ..ottt ettt et et sttt eae bt et e bt et sa e sae e sae e ae e bt ettt et e b e ennees 28
ZADANIA NAUCZYCIELL....ceuttiniienieeteeiteeitenteesteete et eetesaseeusesteesaeenstessteastessesbeesseenteeaseeesesesesaeesaeenaeenseenseeusenseenseeseennens 28
ROZDZIAL 3 ..ottt ettt et et st et e e bt et e bt e bt eas e sas e saeesae e at e bt eat e et e s e te e heenneen 30



PRAWA NAUCZYCIELL ....vvvvviiieeeeeeeeeee e eeeeeeee e e e e e et et e e e e e sesaaaeeeeeessessaaaseeseessesastaseeeessesssssaeeeessesnnstesseeeeesasnssrereeeeas 30

ROZDZIAL 4 ...ttt ettt ettt e et e e tt e et b e e s aae e sb e e sseesssaeasaeessbaeasseessseeasseessseaasseesasaessseesasaensseesnseennseess 30
ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY KLASY ...vviiviiitieiieieeeieteeteeeteesteeseesseessesssesseessessseensesssesssesssessessses 30
ROZDZIAL S ...ttt ettt s e et e st e st e e s a bt e sabee s e bt e e ab e e sabeesabeesabeeeabeesabeeenbeesabbeenseesabeeensaennte 31
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO I PEDAGOGA SPECJALNEGO .......cocveveverenreiriereenseneenns 31
ROZDZIAL 6 ...ttt ettt e et e s et e st e e s et e e e abee s e bt e e abeesabeeeabeesabeeeabeesabeeenbeesabeeenseesabeeesaennte 33
ZADANIA SZKOLNEGO LOGOPEDY .....vtteruteeiuieenuieeniteenieeensseessseessseessseessseesssessssessssessssesssseesssessseesseessseesssesssseesssesssseess 33
ROZDZIAL T .ottt ettt ettt et et b e e st e e taesteeeteeteeaseeaseeaseess e teeabeesteesbeessesasesteesaeebeeareenbeenseetseteenreas 34
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH.......ccvtiitiiiteeteeereitteiteeiteeeteeeteeseesseeseesseeeseesseesseassesssesssesseeseensesssesssesssessessses 34
ROZDZIAL 8 ...ttt ettt et et ettt ettt e e b e e tbeetaesteeeteeteeaseeaseeaseets e beeabeesteesbeessesssesaeeeseebeeabeenbeenseetsesteenreas 34
ZADANIA 1 OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO ......vecuviivieivieiteeiteeteeteeeeeteeeseeeseeseessesssesssesseesseesssesesssesssesssessessses 34
ROZDZIAL 9 ...ttt ettt ettt e e st e st e s et e e s et e e e et e e aabeesabeeeaseesabeeeabeesabaeeaseasabaeenseesabeeenseesabaeenseennte 35
ZADANIA T OBOWIAZKI TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO ........ccvvevririereteereesieseessessesessesseeseeseessessessessessesseesesssessesssssenns 35
ROZDZIAL 10 ..ttt ettt st e et e et e e beesa b e e sabeessteeaabeessbeeesseesabaeensaesnbaeenseesaseeenseesnsaeenseesnseeenseennss 35
ZADANIA SPECJALISTOW — REALIZATOROW.......ccvtiiuiitietiitteitteiteeiteeeteeeteeseeseeeseeeseeseesseessesssesseeaseeessenseessesssesssesseesens 35
3072074 7.8 T B L PSSR 35
ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA ......ooiiiiiiieeeiieeeetieeestteeeeiteeesstteeasssaeeeassseeesssssaessssseesassssesssssseeesssseesesssssessnseees 35
DZIAL VII UCZNIOWIE 36
0574 VN T LTSRS 36
ZASADY REKRUTACITUCZNIOW .....cuvieuiieuiierreeteesteeseesseasseessesssesseesseasseasssassssssesssessesssesssesssesssesssssssessesssesssesssessssssesssens 36
ROZDZIAL 2 ...ttt ettt ettt ettt ettt e s tt e e st e esaae e st e e sseeassaensaeeasseeasseeasseeasseessseaasseesaseeanseesasaeanseesnseennseesn 37
FORMY OPIEKI, POMOCY I ROZWOJU ZAINTERESOWAN UCZNIOW .......uvviiiiiiieiiiereieeeeeeeeieieeesesnneesenseeessneeessnsnesessnnnes 37
30774 7.8 T PRSP 37
BEZPIECZENSTWO.....eieuteittetteetteteeteeteestesstesseesseesseessesssesssesssesseenseensesnsesssesssenseenseessesnsesssesssesseesseensssnseensesssenseessennsens 37
ROZDZIAL 4 ...t ettt e h ettt e h et e s bt e e bt e e s hb e e s ab e e sab e e st e e sate e abeesabeesabeesabeenabeesabeesaneess 39
PRAWA TOBOWIAZKIUCZNIOW .....uvvieiieneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeaseeeeetaeeeseeaseeeeesseeseeseeeseesseeseessseseesseesennreesenneeeeenrens 39



2074 YA N T SRR 40

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN.......c.cciieuiereieriereiesreresseneesensensesensenenns 40
ROZDZIAL 6 ...t ettt ettt e b et e bt et e e et e e ae e eh e e bt et e e a bt em s e ee e e eh e e ebeeehe e bt enbeenteeneeebeenbeenbean 41
ZASADY UBIERANIA SIE ...vvviiiiiiieiiitreeeeeeeeeieiiaeeeeeeeeeettaseeeseeeaeeassseseeeeeesisssssseessesassssseeeseessissssseeeseesassrsssaseeeeeenssrrreseees 41
ROZDZIAL 7 ..ttt ettt ettt et st sa ettt e et e at e bt e bt et et et e et sae e saee bt et eane e 42
SZKOLNY SYSTEM MOTYWUJACY UCZNIA .....eetirreriteniienieenteettentteutenteenteeteessesesesaeesueesueenseensesssesseenseensesnmeesesneseenues 42
ROZDZIAL 8 ...ttt ettt ettt et st s bt s ht e ettt e e bt e ae e bt e bt et e et eabe e et e nbeenbee bt enteeane e 42
SYSTEM KAR INAGROD ....ccoetiieiietiieetetitestetessessesessessesessessesessessesessessesessassesessassessssessessssessessssessessssessessesessessesessessases 42
DZIAL VIII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA 44
ROZDZIAL 1 ..ottt ettt ettt ettt ettt et et eseebe b ese e b e st ese e s e st eseeb et eseeb e s e st ebe st eseebesseseebesessebeseseebenseneesenseneans 44
INFORMAGCTE OGOLNE .......cevttettetitentetisestesessessesessessesessessessasessessssessessesessessesessessesessessesessessesessessessssensesessessessesensessns 44
ROZDZIAL 2 ..ttt ettt ettt ettt s h e ettt e a bt e bt bt e bt et e bt et e atesbe e nbee bt et eaneeas 45
OCENIANIE W KLASACH L-ITT ..ttt ettt sttt et se e st st sbe e e et saae e 45
ROZDZIAL 3 ..ottt ettt et ettt e a e s bt s bt s at et e bt e a bt e bt e eb e e bt e bt eab e e bt e bt e sbeeshee bt et e eaneeae 47
OCENIANIE UCZNIOW KLAS TV=VIIL ..ottt ettt s e te s st eneensessesseesesseeseeneansenes 47
ROZDZIAL 4 ...ttt e et e e ettt e ettt e e e staeeeeses e e e e ssaaeessseeeasssaeeansaaeaansseaeanssseesasssaeeansseeeanssaeennnsnens 49
KLASYFIKACJA SRODROCZNA TROCZNA ... .ecuteuieuienietesteeteaseastestassessessessesseaseessessessansassesseesesseessessensessessessesssessessessenns 49
L 307/ 74 1. T TSRS 50
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH, TRUDNOSCIACH 1 OSIAGNIECIACH UCZNIA .......cooveveernrrerennanens 50
ROZDZIAL 6 ...ttt ettt h e b ettt et e bt e e bt e bt e bt e et e ee b e sb b e sb e e s bt e s bt e bt eateea b e e bt e beenbeenbean 51
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW ......coiuviiiiiiiieieieeeeieieeeeeieeeseseeeessnnneessssseeesenseessnnneeesns 51
ROZDZIAL 7 .ttt bbbt ettt s at e e bt e e bt e bt e bt e a bt ee bt eb b e sb e e s bt e e bt e bt ent e ea e e bt e bt e beenbean 52
UZASADNIANIE OCEN ....ttiiutteetteeiteetteetteestteette ettt esteeesbteasseeassteesseeessseansseessseessteessseenaseesateassseesaseesaseesaseanaseesaseesaneess 52
ROZDZIAL 8 ...ttt ettt et et sttt e ae e bt et et e e e s s e saeesaeesat e bt ean et eanesbe e beenneen 52
SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACIT O UCZNIU ...c..eeruieuientienteaitenieenieenteeteeresenesieesieesueesseesseessesseesseenseenessesnesnenues 52
ROZDZIAL 9 ..ottt ettt st et eae et ettt e b e sa s sae e sae e s ae e bt ettt e e te et e enbeen 53



FORMY I SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIA .....ccveeviereeieeereeereiereineesseesseesseessesssesseessessses 53

ROZDZIAL 10 ....iiiiiieiieiieeeeete ettt ettt ettt e et e e taeeteesteebeesbeesseesseess e teesbeesseesseessesssesse e seeseenseenseesseesseseessens 55
WSPIERANIE UCZNIA W POKONYWANIU TRUDNOSCI SZKOLNYCH.......ecvieuiierieireeteereeteesreseeesteesseesseesseessessseessesseesens 55
ROZDZIAL 11 .ottt ettt e et e st e st e e s et e e eabee s e bt e e abeesabeeeabeesabeeeabeesabeeenseesabeeenseesnbaeansaesane 55
UZUPELNIANIE BRAKOW W WIADOMOSCIACH I UMIEJETNOSCIACH ......ccvviiiiiurieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaneeeseneeeesenneeeens 55
ROZDZIAL 12 ..ottt ettt e st e st e st e e s a bt e sab e e s e bt e e abeesabeeeabeesabeeeabeesabeeenbeesabeeenseesnbaeasaennne 57
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ .....cccvvvevnnrennnn. 57
ROZDZIAL 13 ..ttt ettt ettt et e e e tb e s teeeteeeteeate e et e eteeets e teeabeesbeesbeessesssesaeeseebeenseenseesseetsesreenreas 59
ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ ....vviitiiitieitieieeeteeteeeteeeteeeteeteeseessesssesseeeseesseenseessesssesssesseesens 59
ROZDZIAL 14 ..ottt ettt ettt et e et e et e e te e e teeeteeateeaseeaeeetseeteesbeeateesbeessesssesteeseebeeaseenseeasestsesreenseas 59
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW ....ocviitieiieutieteeeteeeseesteeseessesssesssesseeessesseseessssssesssessssssassesssesssesssessesssessesssesssesssessessses 59
ROZDZIAL 15 ..ottt ettt ettt e et e st e st e s et esabee s et e e aabeesabeesabeesabeeenbeesabeeeaseesabeeenseesabeeenseesnbaeenseesnse 60
PROMOWANIE UCZNIOW ....c.uviviiiieieeiteesteeseesseesseesseessesssesssesssesseesseessessseessesssesseessesssesssesssesssesssessessseessesssesssesssessenssens 60
ROZDZIAL 16 ...ttt ettt et e et e et e st eesa b e e sabeesabeeaabeessbaeesseesabaeenseesabeeenseesaseeensaesnseeenseesnseeanseenns 61
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO .....ccccuvvieeiuiiieeiitieeeaireeesssreesssseesassseeesssssesssssseesssssseessssees 61
307074 1.8 T U PSSP 62
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYINEGO......cccecctteeitrieeasereeesnsreessnseeeassseeessssseessssseessssseessssees 62
ROZDZIAL 18 ...ttt ettt e e ettt e e ta e e e s taeeeeaebe e e e saaaeassseeeasssaeesssssaeaassseeeanssaeeeasssaeesnsseesanssseennsssens 64
EGZAMIN OSMOKLASISTY ...eeuvtetieeteeetesteesteesseesseeseesseessesssasseesesssesssesssesssesssessesssesssssssesssessesssesssesssesssssssesseessesssesssenns 64
004 VN T L USRS 64
SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE ........evveveieieeeeeseeeeseeseseeseeseseseesesseseeseseeseeses s eseseeseesseesessseeneseseas 64
ROZDZIAL 20 ...ttt ettt ettt et ettt st e e tee e st e esaee e saa e sseessse e sseeasseaasseeasseensseessseaassaessseennseesaseensseesnseennseesn 65
MONITOROWANIE I DOSKONALENIE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.....cccccuvtiierirreeerireeeeserreeessreeessseeeesssseessssees 65
ROZDZIAL 21 ..ttt ettt e h e ht e e bt e at e e ht e e bt e e s ht e e abe e sab e enabeesabe e abeesabeesabeesabeanabeesabeesaneess 65
OCENTANIE ZACHOWANIA . ......tttiutteritterteentteesteeseteesteesateesseesateesaseesateeaaseesateesastessteesaseesateesseesabeesseesabeesnseesaseeenseennse 65
ROZDZIAL 22 ...t ettt e bt e ht e e h e ettt e ht e e bt e e s ht e e sate e sab e e st e e sab e e abeesabeesabeesabeenabeesabeesanee s 68



WARUNKITTTRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA. 68

ROZDZIAL 23 ...t ettt e e e e e et e e e e e e e et a et e e e e s seaaataeeeeesseaartaeeteeeeeaaataaeeeeeeeeanaaareeeeas 69

OCENIANIE UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM ICH POTENCJALNYCH TRUDNOSCI ADAPTACYJNYCH SPOWODOWANYCH

ROZNICAMI KULTUROWYMI LUB ZWIAZANYMI ZE ZMIANA SRODOWISKA EDUKACYINEGO, W TYM WCZESNIEISZYM

KSZTAELCENIEM ZA GRANICA. ....uuvveieeeeeeiiitreeeeeeeeeeeitseeeeeeeesesttasseeeeeeaessssseseeesaasitssseeseeseesiarsesseeseesssrssseeeseenssrssseeeseennns 69
DZIAL IX 70
POSTANOWIENIA KONCOWE .....cooooiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 70

77



