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1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Artura Gadzinskiego w Zdzieszowicach, zwana dalej ,szkotg”,
jest publiczng szkotg podstawowg obejmujaca klasy I-VIIl z obwodu ustalonego przez organ
prowadzacy szkote, dziatajgcg na podstawie nastepujgcych dokumentow:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbéin. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, art.292);

4) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 1 lutego 2016
poz. 239);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela z pdzn. zm.;

6) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi - Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Artura Gadzifnskiego
w Zdzieszowicach.

2. Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Urzad Miejski w Zdzieszowicach.
4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.
5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Plac 1 Maja 1, 47-330 Zdzieszowice.

6. Szkota jest jednostka budietowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

8. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

§3

1. Szkota ma wiasny sztandar i pie$n szkoty; dba o ceremoniat szkolny. Uroczystosci szkolne
zwigzane ze Swietami panstwowymi rozpoczyna sie wprowadzeniem sztandaru
i odspiewaniem hymnu panstwowego. Uroczystosci wewnatrzszkolne rozpoczyna sie
wprowadzeniem sztandaru i od$piewaniem hymnu panstwowego lub piesni szkoty. Podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stréj galowy okreslony w Regulaminie
Stroju Ucznia.
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkota  spetnia  funkcje:  ksztatcacg, wychowawczg, opiekuicza, kompensacyjna
i kulturotwdrczg, zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny,
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w ramach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej.

Szkota ma mozliwos¢ tworzenia klas profilowanych (np. klasy jezykowe, sportowe) oraz
oddziatu miedzynarodowego za zgodg organu prowadzgcego, w miare posiadanych srodkéw
finansowych i mozliwosci lokalowych.

Szkota zapewnia mozliwo$é pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spofecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota dostosowuje sposéb przekazywania wiedzy, ksztattuje umiejetnosci i postawy uczniéw
do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia im poznanie Swiata w jego jednosci
ztozonosci, wspomaga ich samodzielnos¢ uczenia sie, inspiruje do wyrazania wtasnych mysli
i przezy¢, rozbudza ich ciekawos¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukaciji.

§5

Szkota, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajgc je w zycie spoteczne, ma na

celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwija¢ i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
przygotowa¢ do podejmowania zadan systematycznego i dtuiszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) wprowadzaé¢ uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) wzmacniaé¢ poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
etnicznej;

6) formowac u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s06b;

7) rozwija¢ kompetencji takie jak kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;



8) rozwija¢ umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
whnioskowania;

9) ukazywac wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudza¢ ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

11) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

12) umacnia¢ wiare dziecka we wifasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw;

13) rozwija¢ zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazanego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

14) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego, dostepnego jego doswiadczeniu;

16) wzmacniac poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

17) ksztattowac¢ postawy otwarte wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

18) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewniaé¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

19) zapewni¢ opieke i wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

20) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczyé sie o zapewnienie mu réwnych
szans;

21) stwarzaé¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

22) zachecaé do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

23) wspiera¢ ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

Sylwetka absolwenta szkoty znajduje sie w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Gtéwne zadania szkoty

§6

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotédw objetych ramowym planem nauczania;



5) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiaddéw i ankiet.

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych  programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

15) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

16) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rézinych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
wykorzystania mediéw;



28) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji;

31) dbatosé o to, aby kazdy uczen czut sie w niej bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym,
jak i fizycznym;

32) dziatalnos¢ w  zakresie rozwijania dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i interwencyjnych wsrdd uczniow

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§7
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Na wniosek dwdch organdow szkoty Dyrektor powotuje Rade Szkoty;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty

§8

Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Ogdlny zakres
kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty i inne
przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegélnosci:
a. ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jakosci pracy;
b. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
c. realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
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wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa i opracowuje
zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

. wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem

uczniowskim i wolontariatem;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nhauczanie
indywidualne na okreslonych zasadach;

podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki: kontroluje spetnianie
obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

dopuszcza do uzytku programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programoéw
nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng; Dyrektor Szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespdét ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich; Dyrektor sktada whiosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;



V.

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw; powotuje komisje
do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

. wspétdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich pedagogicznych.

2) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a.

h.

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw lub/i pracownikow szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty:

a.

g.

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor:

a.
b.

prowadzi sprawy kadrowe, socjalne i finansowe pracownikéw;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

8



d. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
e. okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;
f. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

5) sprawuje opieke nad uczniami:

a. tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

b. powotuje Komisje Stypendialng i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala
wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

c. egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu szkoty;

d. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

e. podejmuje dziatania zgodnie z ustawg o resocjalizacji nieletnich w przypadku gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada pedagogiczna

§9

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole a takze pielegniarka
szkolna.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg braé udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;



4)
5)

6)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wnioskowanie wychowawcéw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyrdézinien oraz udzielania kar okreslonych
w statucie szkoty;

ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikdw  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

whniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wniosek Dyrektora Szkoty o zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki po wyznaczeniu uczniowi opiekuna i spetnieniu wymagan okreslonych
odrebnymi przepisami;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo do delegowania swoich przedstawicieli jako reprezentantéw do prac
w innych organach szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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Rada Szkoty

§10

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek dwéch organdw szkoty.

3. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

4.

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie, o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, do wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla regulamin Rady Szkoty.

5. W skfad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicéw.

6. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Statut szkoty dopuszcza dokonywanie corocznej zmiany

1/3 sktadu Rady.

8. Rada Szkoty uchwala regulaminy swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady sg protokotowane.

9. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

10. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zaproszone przez przewodniczgcego,

za zgodag lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

11. Rady Szkdt mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspodtpracy.
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Rada Rodzicow

§11
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

Rada Rodzicéw jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicow, wspodtdziatajgcym
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty. Jest
kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Szczegbtowe cele oraz zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Kompetencje Rady Rodzicédw dotyczg w szczegdlnosci:
1) wspodtdziatania z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania;
2) gromadzenia funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy, zgodnie z regulaminem Rady

Rodzicow;
3) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

9) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

11) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a Ww szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

12) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
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Samorzad Uczniowski

§12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacjami,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Spoteczne organy szkoty
§13

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Wspodtpraca miedzy organami szkoty
§14

Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, mozie wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Rozstrzyganie sporéw
§15
Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organdéw szkoty
ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty) lub w formie ustnej. Dyrektor Szkoty
w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygajg wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozstrzyga
wychowawca klasy; uczen moze skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicow
rozstrzyga Rada Szkoty.

Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w szkole.
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9. Spory wynikte pomiedzy pracownikami a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygniecia sporu organ prowadzgcy lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczng lub Radg Szkoty
organem rozstrzygajgcym jest organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

11. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw w sprawie spornej
podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty moze
powotaé komisje rozjemczg, w sktad ktdrej wchodzg w réwnej liczbie (po 2 osoby)
przedstawiciele stron bedgcych w konflikcie.

12. W przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, majg
prawo odwotaé sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

13. Skarge w przypadku naruszenia (tamania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub
W jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia,
wychowawca

ROZDZIAL IV
FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§16
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) zapewniania dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw
nauki;

5) wspierania procesu nauczania i wychowania;

6) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;
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1.

7)

8)
9)

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w formie ustnej lub pisemnej;
informacja o dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (powyzej 1 tygodnia) powinna
by¢ przekazana wychowawcy do 3 dni od rozpoczecia nieobecnosci;

udziatu w zebraniach dla rodzicéw — klasowych i ogdélnych;

finansowe] odpowiedzialnosci za wyrzadzone przez dzieci szkody w mieniu
szkolnym, w przypadku ich udowodnienia;

10) udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole;
11) informowania wychowawcéw, na 3 dni przed ustalonymi dodatkowymi dniami

wolnymi od zaje¢ dydaktycznych, o potrzebie zapewnienia dziecku przez szkote
w tym dniu opieki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIA SZKOtY

§17

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;

Swietlice;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko sportowe);
pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

sale do organizacji zabaw klasowych;

pomieszczenia pedagoga i psychologa szkolnego oraz terapii pedagogicznej;

10) kuchnie dla dzieci;

11) archiwum;

12) pomieszczenie do spozywania positkow;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Organizacja nauczania w szkole

§18

Termin rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swiatecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.

Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1)

2)

| pétrocze rozpoczyna sie 1 wrzesnia (zmiane terminu rozpoczecia roku szkolnego
moze dokona¢ Minister Edukacji Narodowej);

Il pétrocze trwa od dnia nastepnego po zakoriczeniu | — go pdtrocza, do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministra Edukacji Narodowej.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej
niz trzy dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
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Termin dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§19

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji szkoty (zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote);

2) szkolny plan nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 20

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Poza systemem klasowo lekcyjnym mozliwa jest forma nauczania potaczona
z wypoczynkiem, tzw. ,Zielona szkota”. Praca dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza
podczas udziatu ucznidéw w , Zielonej szkole” okreslona jest odrebnymi przepisami.

W klasach | - lll czas trwania poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,

wprowadza sie w szkole nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé. Przepisy reguluje odrebne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
za pomocg Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:

2) Dyrektor szkoty dostosowuje plan lekcji uwzgledniajgc higiene pracy uczniow przy
komputerze oraz podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu;

3) Wszyscy uczniowie zobligowani sg do systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ na poszczegdlnych przedmiotach reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania;

5) Pracownikdw szkoty objetych ksztatceniem na odlegtos¢ obowigzuje Regulamin pracy
w trybie zdalnym w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Zdzieszowicach.

§21
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosc. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania
do realizacji i wpisania do szkolnego zestawu programdéw nauczania, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 22

Edukacja w szkole przebiega w dwdch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym (I - 1l1);

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (IV - VIII).

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza
sie sprawdzian zewnetrzny (sprawdzian ésmoklasisty), ktéry dla ucznia klasy ésmej
jest obowigzkowy.

§23

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego zawierajgcy
terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy
dodatkowe zwigzane z realizacjg plandow pracy szkoty wyznaczane przez dyrektora
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Liczebnos¢ ucznidéw w klasach IV — VIl okresla organ prowadzacy.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
odpowiednio o 1 lub 2 ucznidw zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Zasady tworzenia oddziatéw w szkole organizujgcej nauczanie dla mniejszosci narodowych
okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja statych obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

18



Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych oraz elementéw informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§24

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego wiedze uczniow
(w postaci ocen), zajecia lekcyjne oraz frekwencje uczniéw.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna
wspotpracujgcg ze szkotg. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych
osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada
firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

2) Dziennik Swietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dokumentacje wychowawcy;

5) Dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej

§25

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowoziytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d. zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia;

religia;

zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

j- zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

- oo e

2. Szkotfa moze réwniez organizowaé inne dodatkowe zajecia edukacyjne. Dodatkowe zajecia
edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 26

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng stuzgcg wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistdbw na zajeciach specjalistycznych we
wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, oraz instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Formami pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej rodzicom nauczycielom
s3: porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zajec specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;
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9) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicdw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela wychowawcy, higienistki szkolnej, specjalisty prowadzgcego
z uczniem zajecia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego tylko na wniosek lub za zgodg rodzicéw.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslona jest w Procedurach
Organizowania oraz  Udzielania Pomocy  Psychologiczno —  Pedagogicznej
w PSP 2 Zdzieszowicach.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
§ 27
1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej objety jest
szczegblng opieky i troskg uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Szkota organizuje:
1) odpowiednie warunki do nauki, realizacje programdéw nauczania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
pedagogiczno-psychologicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

4. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktérej uczeszczajg uczniowie
posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespdt, ktérego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegélnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania wraz z zasadami oceniania,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu;

4) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonaé oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare potrzeb dokonuje
sie modyfikacji programu.

5. W klasie, do ktorej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego.

6. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnosciag Dyrektor Szkoty moze zatrudnic
nauczyciela wspomagajgcego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
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10.

11.

Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje sie indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydtuzyé kazdy etap edukacyjny przynajmniej
o 1rok.

Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczacg realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze podejmowacé decyzje, w tym i
zwalniac ucznia z okreslonych zaje¢, zgodnie z rozporzgdzeniem /odrebnymi przepisami.

Edukacje uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym regulujg odrebne
przepisy.

Nauczanie indywidualne

§ 28

Sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§29

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§30

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w catej szkole
lub w oddziale lub grupie.

Szczegdtowe przepisy reguluje odrebne rozporzadzenie.
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Klasy o poszerzonym programie z wychowania fizycznego lub klasy sportowe

§31

W zaleznosci od potrzeb, mozliwosci kadrowych i bazy, szkota moze organizowac klasy
0 poszerzonym programie z wychowania fizycznego lub klasy sportowe. Klasy te tworzy sie
w celu ksztatcenia dzieci o uzdolnieniach sportowych, wspierania ich wszechstronnego
rozwoju ogolnego.

Kandydaci do klasy sportowej powinni posiada¢:
1) pisemng zgode rodzicow;
2) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarski:
3) zaliczyé proby sprawnosciowe ustalone przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna,

Zasady dziatalnosci klas sportowych okreslajg odrebne przepisy.
Wolontariat w szkole
§32
W szkole moze funkcjonowac wolontariat.

Wolontariat w szkole ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktoéry przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w wolontariacie.

Szczegdtowe cele, zasady i formy dziatania wolontariatu w szkole okreéla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

System doradztwa zawodowego

§33

W ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Program zaje¢ zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenianiu. W konsekwencji
nie uwzglednia sie ich w $redniej ocen.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany

uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktéry wie jakie ma zainteresowania

i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, ma plany na przysztosé.
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5. W zakresie WSDZ uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe], przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. W zakresie WSDZ doradca zawodowy oraz inni nauczyciele:

1) diagnozujg potrzeby i zasoby ucznidow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji;

5) witgczajag rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

7. W zakresie WSDZ doradca zawodowy oraz inni nauczyciele pomagajg rodzicom:
1) lepiej poznaé predyspozycje dziecka;
2) w przygotowaniu do petnienia roli ,doradcéw”;
3) poznawad czynniki i warunki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
4) zapoznaja z oferty szkét, zasadami rekrutacji;
5) wskazujg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych
6) angazowaniu sie w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady

pracy).

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Jezyk mniejszosci oraz historia i kultura jezyka mniejszosci
§34

1. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji.

2. Sposob realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkofta prowadzi dla ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych nauke jezyka
mniejszosci oraz nauke panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszos¢ narodowa, na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka.

4. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci oraz nauki historii i kultury jezyka mniejszosci
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw, ktorzy ztozyli wniosek o:
1) warunkach, sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zajeé jezyka mniejszosci
oraz nauki historii i kultury jezyka mniejszosci;
2) wplywie oceny z zaje¢ jezyka mniejszosci na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty;
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3) wliczaniu jedynie do Sredniej ocen na $wiadectwie oceny z nauki historii i kultury
jezyka mniejszosci jako zajecia pozalekcyjnego (bez wptywu na promowanie).

5. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci, nauki historii i kultury jezyka mniejszosci. Oswiadczenie skfada
sie dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

Religia

§ 35

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;j.

2. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekc;ji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub opiekuriczo-
wychowawczymi / majg zapewniong opieke w szkole.

4. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Szczegdétowe zasady dotyczace lekcji religii w szkole oraz sposobu oceniania okreslajg
odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 36

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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Biblioteka

§37

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestnictwo w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuiczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice, inne
osoby na zasadzie biblioteki publicznej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnienie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecenie ucznidow do sSwiadomego
wyboru literatury;

4) przysposobienie czytelnicze i informacyjne w formie pracy indywidualnej, zajec
grupowych, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

5) organizacja oraz wypozyczanie podrecznikdw szkolnych, ¢wiczen i innych
materiatow edukacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, uczniom, wychowawcom i rodzicom (prawnym
opiekunom) potrzebnych materiatéw;

7) wspodtpraca z innymi bibliotekami naszej gminy;

8) udzielanie pomocy poprzez prowadzenie rézinych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przedstawianie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych;

11) dobra znajomos¢ posiadanych zbioréw i potrzeb czytelniczych oraz zainteresowan;

12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie
zbioréw i oprawa ksigzek;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

6. Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
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1) specjalistyczny ksiegozbidr z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej, wiedzy o ksigice i czytelnictwie, pracy pedagogiczne;j,
biblioteki, literatury dla dzieci i mtodziezy;

2) kartoteke bibliograficzng dotyczacg pedagogicznej pracy biblioteki;

3) zbiér pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

Szczegdtowq prace biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

Podreczniki

§ 38

Szkota podstawowa nieodpfatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé
papierowg, lub:
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczng, lub:
3) przekazuje uczniom  materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku  zwrotu
lub je udostepnia.

Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okredla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajagc koniecznos¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatéw.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

Zasady wypozyczania i udostepniania podrecznikdw, materiatow ¢éwiczeniowych i innych
edukacyjnych okresla Regulamin Wypozyczania i Udostepniania Podrecznikéw znajdujgcy
sie w bibliotece szkolnej.

Swietlica szkolna

§ 39

Szkota podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci szkoty, a zajecia
prowadzone sg tam zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
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10.

11.

12.

Korzystanie z ustug Swietlicy jest bezptatne.

Zakres zaje¢ i czas pracy Swietlicy okresla stosowanie do potrzeb sSrodowiskowych
Dyrektor Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy i nie moze przekraczaé
25 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajed.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) tworzenie warunkdéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie gier i zabaw umystowych;

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez organizacje zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci;

7) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow Swietlicy;

8) wspodtdziatanie w zaleznosci od potrzeb z placdwkami upowszechniania kultury,
sportu, rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Pomieszczenie do spozywania positkéw

8§40

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowac¢ pomieszczenie do spozywania
cieptych positkéw.

W szkole funkcjonuje forma dozywiania dzieci w postaci cateringu, ktérg prowadzi ajent.

Korzystanie z positkdw w szkole jest odptfatne.

Warunki korzystania z positkéw w szkole, w tym wysoko$¢ optat, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i ajentem.

Szkota zapewnia dofinansowanie do cieptych positkbw w ramach corocznego programu
ministerialnego uchwalonego na dany rok szkolny.
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Praktyki studenckie

§ 41

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkofg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§42

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych, pracownikdw obstugi, pedagoga, psychologa, logopede, specjalistow,
doradce zawodowego.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 203,
okreslajg odrebne przepisy.

Zadania wicedyrektora szkoty

§43
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzyé dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej.

Zakres czynnosci dla wicedyrektora sporzagdza Dyrektor Szkoty, a do jego zadan miedzy
innymi nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektédw nastepujgcych dokumentéw:

a. tygodniowego rozktadu zajeé;
kalendarza imprez szkolnych;
harmonogramu dyzuréw nauczycieli;
programoéw wychowawczych i dydaktycznych;
ustalenia zastepstw;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
g. wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien;
29
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h. opracowywanie materiatdw analitycznych oraz oceny efektéow ksztatcenia
i wychowywania;
i. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania nauczycieli

§ 44

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak réwniez
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefdstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo;
2) realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej;
3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a. realizacje dopuszczonego do uzytku wtasnego programu nauczania;
b. dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;
c. informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i rodzicéw o
kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu;
stosowanie skutecznych metod nauczania;
systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;
petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;
wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
4) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
5) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw;
7) scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;
8) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:
a. prace wifasng;
b. udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz
WDN;
c. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

®m oo

9) zapewnia bezpieczeAstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole
poprzez:
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a. kontrolowanie przestrzegania przez ucznidw regulamindw nauki, pracy
i zachowania sie oraz nadzor podczas zajeé, ¢wiczen i wycieczek w celu
eliminowania w pore przejawdw dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymaganiami bhp;

b. natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i
podjecie dalszych krokdw;

c. informowanie ucznidbw o koniecznosci natychmiastowego zgtaszania
wypadku zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkotg;

d. kontrole miejsc nauki i pracy, w szczegélnosci sprawdzanie czy ich aktualny

stan odpowiada wymogom BHP;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

g. promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki
uzaleznien oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

h. systematyczne realizowanie zadad  wynikajgcych ze  Szkolnego
Programu;

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczernstwem
uczniéw na swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

¢}

4. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawad przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgc odnies¢ sukces na miare
jego mozliwosci;

3) przestrzegad zapisdw Statutu oraz przepiséw prawa oswiatowego;

4) dostosowad program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci uczniéw
danego oddziatu;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania
i podrecznika, ktéry powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajec z
zakresy pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j;

9) systematycznie informowaé nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoty wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) przestrzegac przepisow BHP;

12) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznidw, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.
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Prawa nauczycieli

§45

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie witasnego programu nauczania, wyboru podrecznikéw
sposrdod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, Srodkéw
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;

6) znajomosci kryteriow:

a. oceny pracy;

b. polityki kadrowej;

c. dodatkéw motywacyjnych;
d. nagréd dyrektora.

Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy

§ 46

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu” wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty rok nauczania, w dwdch etapach
kI 1 =111 IV=VIIL.

Nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wtasciwych warunkow
wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
spotfecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo-profilaktyczny zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty uwzgledniajgc etap edukacyjny a takze
diagnoze potrzeb ucznidw oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspdtpracy z rodzicami organizujg
zycie klasy.

Obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy obejmuja:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicbw o zasadach oceniania z zachowania
oraz przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;
2) poinformowanie rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia —
usprawiedliwienia dokonujemy w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu
ucznia do szkoty;
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3) w przypadku przewidywanej dtuiszej nieobecnosci dziecka w szkole (powyzej
1 tygodnia) rodzic jest zobowigzany w terminie do 3 dni od rozpoczecia
nieobecnosci, przekazac do szkoty informacje o zaistniatej sytuacji;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy, a nastepnie w miare
mozliwosci szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest pomoc indywidualna, zaréwno uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie:

a. okreslania potrzeb zdrowotnych ucznia;
b. okreslania zainteresowan i uzdolnien oraz pomocy w ich rozwoju.

7) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w trakcie imprez szkolnych,
uroczystosci, apeli;

8) zapoznanie ucznidw ze Statutem Szkoty;

9) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;

13) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

5. Formy spetniania zadaid nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sy dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje Swiadectwa szkolne;
3) prowadzi dokumentacje wychowawcy wedtug zasad okresSlonych innymi
przepisami;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo w ciggu roku szkolnego prosi¢ Dyrektora Szkoty
o zwolnienie z prowadzenia wychowawstwa na okreslony czas, w szczegodlnie
uzasadnionym przypadku.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn; niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemdw dzieci i
mitodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez:

a. rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

b. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia:

i. mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

ii. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

c. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

d. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

wspotpracowanie z zespotem majacym opracowac IPET. Wspodtpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze

zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow

poprzez:

a.

d.

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
dobdr metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5) wspodtpracowanie z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb z:

a.

o

> m oo

J-

k.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznym

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,
asystentem edukacji romskie;j,

pomocga nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej w sprawie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie w/w zadan.

Zadania szkolnego logopedy

§48

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicédw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnied ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zadania zespotéw nauczycielskich

§49

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe. Istnieje mozliwo$¢ powotania zespotéw pomocy doraznej.

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu

plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, ustalenie
sposobu realizacji sciezek edukacyjnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania
oraz innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych.

1.
2.
3.
zespotu.
4.
1)
2)
3)
4)
5)

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 50

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§ 51

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badani diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania specjalistow — realizatoréw

§ 52

1. Zadania tyflopedagoga, oligofrenopedagoga i surdopedagoga okreslajg odrebne przepisy.
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Zadania Rzecznika Praw Ucznia

§ 53

W celu przestrzegania praw uczniow w szkole, na wniosek ucznidw, powotuje sie
Rzecznika Praw Ucznia.

Wybér nastepuje w drodze tajnego i powszechnego gtosowania ucznidéw.
Propozycje kandydatéw, po uzyskaniu ich zgody, zgtaszajg przewodniczacy klas.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa do odwofania.

Rzecznika Praw Ucznia odwotuje sie na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jego
rezygnacji.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) opiniowania aktéw prawnych pod wzgledem zgodnosci z prawami ucznia;
2) monitorowania przestrzegania aktéw prawnych istniejgcych w szkole;
3) wyrazania opinii i wnoszenia wnioskéw do organdéw szkoty;
4) przyjmowania informacji o zagrozeniach dotyczgcych przestrzegania praw ucznia
w szkole;
5) wnoszenia propozycji zmian zapiséw w statucie szkoty.

Do podstawowych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) wyrazanie opinii dotyczacej przestrzegania praw ucznia w szkole;
2) edukacja i informowanie uczniéw o roli Rzecznika Praw Dziecka;
3) udzielanie porad uczniom i ich prawnym opiekunom dotyczgcych przestrzegania
praw ucznia;
4) sporzadzanie raportu ze swojej dziatalnosci, przedktadanie go organom szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji uczniow

§ 54

Szkota ma charakter szkoty obwodowe;.
Zapisy dzieci do szkoty odbywajg sie na rok poprzedzajacy rozpoczecie nauki w szkole.

Do szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu
na podstawie ustawy o systemie oswiaty t;.

1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2) Dziecko 6-letnie ma prawo rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole i wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki. Jesli dziecko nie uczeszczato do
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przedszkola, rodzice réwniez mogg zapisa¢ je do klasy pierwsze;j. W takim
przypadku niezbedna jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:
1) z obwodu szkoty, ktérych rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka (wzér do pobrania
ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio ze sekretariatu szkoty);
2) spoza obwodu szkoty w przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu
sg wolne miejsca w szkole, ktérych rodzice sktadajg wniosek o przyjecie dziecka
(wzoér do pobrania ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio z sekretariatu
szkoty).

§ 55

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem.

§ 56

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57

1. Za spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje sie réwniez udziat dzieci
i miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetfniania.

3. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac Swiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktdrej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

4. Warunki i tryb przyjmowania do szkdét publicznych oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, a takie rodzaje dokumentdow potwierdzajgcych
poziom wyksztatcenia i stan zdrowia tych o0s6b oraz sposob kwalifikowania do
odpowiedniej klasy reguluje ustawa o systemie oswiaty.
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§ 58

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Formy opieki, pomocy i rozwoju zainteresowan ucznidow

§ 59

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne majgce na celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
w wybranych dziedzinach, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych wspodtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw, Radg Szkoty oraz zarzagdem miasta.

Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:
1) udziat w réznorodnych konkursach: szkolnych i pozaszkolnych;
2) udziat w zajeciach pozaszkolnych;
3) przyspieszenie promocji;
4) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

Szczegbétowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Bezpieczenstwo

§ 60

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych.

Podczas przebywania uczniéw na terenie szkoty oraz poza nig — podczas wyjs¢, spaceréw,
wycieczek, wyjazdéw, np. na ,Zielong Szkote” uczniéw obowigzuje zachowanie zgodne
z Regulaminem Bezpiecznego Zachowania sie Uczniéw w PSP2 w Zdzieszowicach.

Szkota powinna zapewni¢ uczniom bezpieczeistwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Szkota ma obowigzek podejmowania dziatain zabezpieczajgcych uczniéw korzystajgcych
ze szkolnej sieci Internet przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce przed tresciami niepozgdanymi.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywac¢ podczas
przerw na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

Uczniowie przebywajgcy podczas przerw w budynku szkolnym majg zapewniony
odpowiedni nadzor nauczycieli.

Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin
dyzuréw.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli w pomieszczeniach istniejg zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia nauczyciel
nie dopuszcza do zaje¢ w tym pomieszczeniu i zawiadamia o tym dyrektora.

Stanowisko pracy wucznia w miare mozliwosci powinno by¢ dostosowane
do psychofizycznych warunkéw ucznia.

W pracowniach fizyki, chemii, techniki oraz w Sali gimnastycznej powinny znajdowa¢d
sie regulaminy porzadkowe okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na zajeciach praktycznych nalezy przestrzegac liczebnosci grup uczniowskich (okreslonych
odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji zaje¢ w szkotfach).

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z przedmiotdw nauczania oraz zajeé

pozalekcyjnych, a takze w czasie zawoddw sportowych uczniowie nie mogg pozostawacd
bez nadzoru oséb do tego upowaznionych lub wyznaczonych.

Szczegdtowe warunki organizowania wycieczek turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Obowigzek zgtaszania szkole o stanie zdrowia ucznia spoczywa na rodzicach
lub opiekunach.

W szkole obowigzujg okreslone procedury postepowania w przypadku uczniéw przewlekle
chorych.

Indywidualnej opieki wychowawcy klasy, rodzicéw i kolegdw z klasy, bedg wymagaé
uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku.

Uczniom majgcym trudne warunki domowe, zagrazajagce wypaczeniu charakteru
i osobowosci szkota:

1) zabezpiecza pomoc pedagoga i psychologa,

2) umozliwia korzystanie z dostepnych zaje¢ i form pozalekcyjnych pracy,

Rodzice Ilub opiekunowie s zobowigzani do zgtaszania wychowawcom klasy
lub pedagogowi szkolnemu o przejawach niedostosowania spotecznego ucznia
lub o ktopotliwej sytuacji rodzinnej.

Szczegblng opiekg nalezy otoczyé wucznidw klas pierwszych podczas przerw
miedzylekcyjnych, imprez sportowych, wycieczek, czuwajgc nad ich bezpieczenstwem
we wspotudziale klas starszych i rodzicow.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 61

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw oraz srodkéw i procedur, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszenia ich praw (obowigzek poinformowania o prawach
i procedurach odwotawczych majg: Dyrektor Szkoty i wychowawcy klas);
2) naukii higienicznych warunkdéw pracy;
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3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w nauce w miare mozliwosci
szkoty;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) wyrazania wiasnych poglagddow i opinii (prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie);

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

10) korzystania z  pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki - takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw;

13) ochrony swojego zycia prywatnego i rodzinnego (wszelkie informacje dotyczace
zycia prywatnego ucznidw, bedace w dyspozycji wychowawcy i innych
pracownikéw szkoty nie moga byc¢ rozpowszechniane);

14) odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i
Dyrektora Szkoty wedtug okreslonych procedur.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie majg prawo wystepowania
do Dyrekcji Szkoty o zmiane wychowawcy:

1) wniosek o zmiane wychowawcy skfadajg w formie pisemnej z uzasadnieniem;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w terminie do 7 dni od ztozenia wniosku
udzielajgc pisemnego uzasadnienia podjete] decyzji;

3) rodzice i uczniowie w przypadku negatywnej opinii majg prawo odwotania
sie do Rady Rodzicow w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni;

4) Rada Rodzicéw podejmuje decyzje w terminie do 14 dni uzasadniajgc decyzje
pisemnie;

5) od decyzji Rady Rodzicéw nie przystuguje prawo odwotania sie.

3. W uzasadnionym przypadku rodzic ma prawo przenies¢ ucznia do réwnolegtej klasy.
W tym celu sktada pisemng prosbe z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasady kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel
i innych pracownikdéw szkoty;

3) chroni¢ wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny;

4) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia;

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole, jej estetyczny wyglad;
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6) dbac o mienie szkoty;

7) reprezentowac szkote w srodowisku, rejonie, wojewddztwie oraz w kraju;

8) odpowiadac za wyrzgdzone szkody w mieniu szkolnym - usuwacd i naprawia¢;

9) dbad o kulture zachowania i kulture jezyka w szkole i poza nig;

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania
sie uzywania wulgarnych stéow, zwrotéw i gestow;

11) wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

12) podporzagdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) podporzadkowaé sie zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

14) uczenn ma obowigzek przybywaé na zajecia punktualnie; mimo spdznienia, uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia, a nauczyciel
odnotowuje spdznienie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

15) uczen zobowigzany jest systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢,
odrabiac prace polecone do wykonania w domu;

16) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek zachowaé nalezytg uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos wtedy, gdy zostanie do tego
upowazniony; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

17) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami;

18) uczen zobowigzany jest do noszenia jednolitego stroju szkolnego, jezeli taki zostat
wprowadzony oraz do zachowania schludnego wygladu.

§ 63

W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane, uczniowie majg prawo dochodzi¢
swoich praw wedtug zasad okreslonych w § 12 ust. 5i § 15 ust. 13.

Szkolny system motywujacy ucznia

§64

Uczniowie, ktdérzy uzyskujg srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i ocene
z zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg Swiadectwo promocyjne
z wyroznieniem badz swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem oraz pamigtkowe
medale.

Rodzice uczniéw, ktérzy uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rade Pedagogiczng
i wreczane przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego

Uczniowie wyrdzniajagcy sie wzorowg frekwencjg w ciggu roku szkolnego otrzymujg
nagrody przyznane przez Rade Pedagogiczna.

Klasa, ktéra uzyskata najwyzszg srednig ocen na koniec roku szkolnego, otrzymuje
Przechodni Puchar Dyrektora Szkoty.
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10.

1.

Uczniowie otrzymujg pochwate Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej
za wzorowg postawe uczniowskg, prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

Laureaci wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg nagrode ,Ztote Pidéro”
wreczang przez Dyrektora Szkoty.

Uczniowie, ktérzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,1 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie mogg otrzymac stypendium motywacyjne.

Uczniowie, ktérzy osiggneli sukcesy sportowe na szczeblu wojewddzkim oraz co najmniej
dobre zachowanie, mogga otrzymac stypendium sportowe.

Zasady przyznawania stypendium okre$lajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry osiggnat najwyzsze wyniki sportowe w szkole, otrzymuje Puchar Dyrektora
Szkoty ,,Najlepszy Sportowiec Szkoty”.

System kar i nagréd

§ 65

W szkole uczen moze by¢ jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dziatalnos$¢ na rzecz innych i odwage.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie wobec
catej klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec catej klasy lub wobec
catej spotecznosci uczniowskiej;

4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

6) list pochwalny dla ucznia lub rodzicéw.

§ 66

Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie praw i obowigzkéw, lekcewazgcy stosunek do
nauki oraz tamanie zasad okre$lonych w regulaminie szkoty. Uczen moze otrzymac
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy — ustne, potwierdzone wpisem w dzienniku,
omowione podczas spotkania z rodzicami;
2) nagane udzielong przez wychowawce klasy, indywidualnie badz wobec klasy -
przekazang w formie pisemnej w obecnosci rodzica i poswiadczong jego podpisem;
3) upomnienie lub nagane udzielong przez Dyrektora Szkoty indywidualnie, wobec
catej klasy lub catej spotecznosci szkolnej - ustnie (potwierdzone wpisem
w dzienniku) lub pisemnie (przekazane w obecnosci rodzica i poswiadczone jego
podpisem);
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4) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
badz w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego
w petnieniu funkcji spotecznej;

6) upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie poprzez Rade
Pedagogiczng;

7) obnizenie oceny z zachowania;

8) jezeliistnieje taka mozliwo$é — przeniesienie do rownolegtej klasy.

Stosowane kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

udzielonej uczniowi karze nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia.

Uczen lub zespdt, ktoremu zostata kara wymierzona w punkcie 1, ma prawo odwotaé
sie do Dyrektora Szkoty, a w punkcie 2 - 5 do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty wystepuje do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy:

1) pomimo natozonych kar (za: umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby
trzeciej, kradzieze i wymuszenia, demoralizacje innych uczniéw, systematyczne
naruszanie postanowien Statutu szkoty) brak jest efektéw wychowawczych oraz
»skruchy”;

2) zostaty wyczerpane wszystkie dostepne srodki wychowawcze, a efekty tych dziatan
sg nadal niezadowalajace;

3) Dyrektor Szkoty, do ktdrej uczern ma by¢ przeniesiony, wyrazit zgode.

Dyrektor Szkoty zgtasza do sgdu dla nieletnich o przestepstwach uczniéw (ktorzy dopuscili
sie chuliganskich zachowan, kradziezy, uzywali lub rozprowadzali srodki odurzajgce, byli
pod ich wptywem w szkole lub poza nig, stosowali przemoc fizyczng lub psychiczng
zagrazajgcq zdrowiu lub zyciu innych) oraz informuje sad rodzinny w przypadku, gdy w
stosunku do ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze zostaty podjete przewidziane
kary statutowe a nie nastgpita poprawa zachowania.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 67

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowane zostaty zgodnie z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci i postaw ucznia majgcych na celu wspieranie rozwoju ucznia.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
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umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych szkole programoéw nauczania.

2) Zachowanie ucznia

a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w  Wewnatrzszkolnych  Zasadach  Oceniania
Zachowania.

§ 68

1. Zadaniem systemu jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

Cel i zakres wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§ 69

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:

1) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 poziomie i postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;

2) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia poprzez rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych;

3) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych, S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

46



5)

6)

ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw
prawnych);

zasada czestotliwosci, rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena roczna jest Srednig ocen czgstkowych wazonych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

Zasady te zapewniaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozagdanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia;

budowaniu przez szkote, przy wspodtpracy z rodzicami, programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Rodzaje ocen szkolnych:
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne;

a. $rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b. roczne — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Jawnos¢ ocen.

1)
2)

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.;
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3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

4) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

a. na zebraniach ogdlnych;
b. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
c. podczas indywidualnych ustalonych spotkan z nauczycielem;
7. Uzasadnianie ocen.
1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

a. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustne w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

b. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia uzasadniane sg pisemnie.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi
dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, podstawa
programowag oraz Statutem Szkoty.

§70

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pédirocza. Po kazdym pédiroczu nastepuje klasyfikacja.
Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie pdtrocze
od 1 lutego do konca roku szkolnego.

Ocenianie uczniow klas I-llI

§71

1. W klasach I —Ill oceny:

1) biezace wyrazone sg oceng cyfrowa. Stopnie zapisywane s3 w dzienniku
elektronicznym, w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy);

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne sg opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa
to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
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3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdiniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réinicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

4. Uczniowie i rodzice sg informowani na biezgco o postepach badz trudnosciach w nauce
poprzez krétkie recenzje w zeszytach uczniowskich, kartach pracy indywidualnej
czy wytworach prac uczniéw wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy (6) — uczen pracuje samodzielnie, twdrczo, podejmuje zadania z wiasnej
inicjatywy, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw z zakresu obowigzujgcej podstawy
programowej, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

2) bardzo dobry (5) — uczen pracuje samodzielnie, nie popetnia btedéw, posiada
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, potrafi stosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) dobry (4) — uczen pracuje najczesciej samodzielnie, popetnia nieliczne bfedy,
opanowat istotne dla dalszego ksztatcenia tresci programowe;

4) dostateczny (3) — uczen podejmuje préby samodzielnego wykonywania zadan,
popetnia wiele btedéw, opanowat niezbedne tresci programowe potrzebne do
dalszego ksztatcenia;

5) dopuszczajgcy (2) — uczen wykonuje zadania gtéwnie z pomocg nauczyciela,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, ktore
daja uczniowi mozliwosé uzyskanie przez niego koniecznej wiedzy z poszczegdlnych
edukacji w ciggu dalszej nauki;

6) niedostateczny (1) — uczen nie radzi sobie, nie czyni postepow, nie opanowat
koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w
danej klasie, nie potrafi rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Wszystkie prace uczniow gromadzone sg w segregatorach lub teczkach przez caty cykl
edukacyjny - $wiadczg o postepach ucznidw.

6. W dzienniku lekcyjnym - elektronicznym odnotowywane sg postepy w okreslonych
dziedzinach edukacyjnych w sposdb przyjety przez kazdego nauczyciela.

7. Rodzice otrzymujg w ciggu roku dwie pisemne oceny opisowe:
1) $rédroczng ocene opisowg;
2) roczng ocene opisowg ($wiadectwo promocyjne).

8. Srédroczna ocena opisowa oprocz efektdw pracy zawiera zalecenia dla ucznia. Zalecenia
te dotyczg zaréwno postepdéw w nauce jak i postepdw w rozwoju spoteczno -
emocjonalnym.

9. W ocenie rocznej podsumowana jest catoroczna praca z uwzglednieniem zalecen i efektow
pracy ucznia.
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10. Oceny z jezyka obcego nowozytnego oraz oceny z jezyka obcego dodatkowego
(mniejszosci narodowej) w klasach | — Il wyrazane s3:
1) biezace - w skali 1 —6;
2) $rédroczne i roczne - w formie opisowe;j.

11. O przewidywanej ocenie s$rddrocznej i rocznej w klasach I-lll nauczyciele informuja
rodzicow na zebraniu, ktore musi sie odby¢ najpdiniej na miesigc przed konferencjg
klasyfikacyjng. W razie nieobecnosci na zebraniu, rodzic zobowigzany jest do
indywidualnego skontaktowania sie z wychowawca.

Ocenianie uczniéw klas IV-VIII
§72

1. Oceny czgstkowe, srddroczne i roczne wyrazane sg stopniami wg nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 6 (skrot — cel);

stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb.);
stopien dobry — 4 (skrét — db);

stopien dostateczny — 3 (skrot — dst);
stopien dopuszczajgcy — 2 (skrot — dop);
stopien niedostateczny — 1 (skrdot — ndst);

2. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje sie komentarz z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

3. Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

4. W trakcie roku szkolnego w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przez
nauczycieli znakéw ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

§73
1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1) ocene celujgcg (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu oraz biegle
postuguje sie zdobytym wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych w ramach programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig), samodzielnie
i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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3)

4)

5)

6)

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale opanowat tresci wazne
na wyzszych etapach ksztatcenia oraz wazne w innych przedmiotach nauczania,
poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
najbardziej przystepne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia, niezbedne
na wyzszym etapie ksztatcenia oraz dajgce sie bezposrednio zastosowac w praktyce
pozaszkolnej;

ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, fatwe
do zastosowania w sytuacjach zycia codziennego ucznia;

ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigzac (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania ze wzgledu na dziennik elektroniczny:

1) Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowania wagi ocen. Wagi ocen w dzienniku

elektronicznym ustalone sg w skali od 1 (najnizsza waga) do 3 (najwyzsza waga):
waga 3: sprawdziany, testy, wypracowania, laureat konkursdw, olimpiad i
zawoddw sportowych na etapie powiatowym, rejonowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym;

waga 2: odpowiedzi ustne, kartkéwki, recytacja, projekty, laureat konkurséw,
olimpiad i zawoddéw sportowych na etapie gminnym;

waga 1: aktywnos$¢, zadania dom, dokumentacja uczniowska, laureat konkurséw,
olimpiad, zawodow sportowych na etapie szkolnym;

2) Oceny, ktére majg wage 1 wpisujemy kolorem czarnym. Oceny, ktére maja wage 2

wpisujemy kolorem zielonym. Oceny, ktére maja wage 3 wpisujemy kolorem
czerwonym;

3) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) oceny semestralne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen

czgstkowych wg nastepujgcego schematu:

celujacy — Srednia wazona od 5,67;

bardzo dobry — $rednia wazona 4,67 — 5,33;
dobry — srednia wazona 3,67 — 4,33;
dostateczny — $rednia wazona 2, 67 — 3,33;
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dopuszczajgcy — Srednia wazona 1, 67 — 2,33;
niedostateczny — srednia wazona do 1, 33;

5) W sytuacji, gdy Srednia wazona ksztattuje sie pomiedzy 0,34 a 0,66 — o ocenie
semestralne] irocznej decyduje nauczyciel przedmiotu.

5. O przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej w klasach IV- VIII nauczyciele informujg
rodzicow na zebraniu, ktére musi sie odby¢ najpdiniej na miesigc przed konferencjg
klasyfikacyjng. W razie nieobecnosci na zebraniu, rodzic zobowigzany jest do
indywidualnego skontaktowania sie z wychowawca.

§74

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczedn na zajeciach wychowania
fizycznego lub z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub z zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Obowigzki nauczyciela

§75

1. Nauczyciel badZ zespdt przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
przedmiotowe zasady oceniania wraz z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny (jeden
egzemplarz PZO nauczyciel przekazuje do biblioteki szkolnej, drugi znajduje
sie w widocznym miejscu w klasopracowni).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny nauczyciele wywieszajg
w widocznym dla ucznidéw i rodzicow miejscu w salach lekcyjnych).

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania rdéznorodnych form oceniania wiedzy
i umiejetnosci.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ jawnie, systematycznie oraz zgodnie z wczesniej
ustalonymi kryteriami.

Nauczyciel uzasadnia ocene:
1) z pracy pisemnej komentarzem pisemnym zgodnie z kryteriami oceniania danej

pracy
2) za odpowiedz ustng ustnym komentarzem

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel powinien ocene
uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel przedmiotowy na pierwszych zebraniach z rodzicami, w danym roku szkolnym,
przedstawia sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. Zespo6t nauczycieli z wychowawcy i specjalistg opracowujg na jego podstawie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki uwzglednia
sie wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, przy czym w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo nalezy
bra¢ pod uwage systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez rok szkolny (udostepnia je do wgladu
rodzicom po uprzednim ustaleniu terminu spotkania).

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

§76

Sposoby gromadzenia biezgcych informacji o osiggnieciach ucznia obejmujg formy,
czestotliwos¢ oraz narzedzia i zasady. Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie:
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czy i ile uczen pamieta, rozumie, i potrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci,
a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

Podstawowym dokumentem rejestrowania biezgcych, srédrocznych i rocznych osiggnieé
ucznia jest elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusz ocen, sSwiadectwo promocyjne
i Swiadectwo ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia
pochodzace z réznych Zzrédet odnotowywane sg w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkolnych zasadach oceniania.

Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
§ 77

Wielostronnej i petnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitosc i systematycznos¢ form
kontroli i oceny.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania przewidujg kontrole i ocene nastepujgcych form pracy

ucznia:

1) godzinne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe, dyktanda catogodzinne
wypracowania):

a. w ciggu tygodnia uczen klas | — VI nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do
wiekszej liczby sprawdziandw niz dwa, natomiast uczen klas VII — VIII nie moze
by¢ obcigzony przygotowaniem do wiekszej liczby sprawdziandw niz trzy,

b. sprawdziany obejmujg partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne,

c. zapowiedziane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem
a zakoriczone omoéwieniem i poprawg,

2) kartkowki

a. nie powinny przekraczac 20 minut,

b. nie muszg by¢ zapowiadane, sg biezgcg formg kontroli postepdéw ucznia,

c. obejmujg materiaf nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

d. dyktanda,

3) formy ustne

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b. wystgpienia (prezentacje),

c. samodzielne prowadzenie elementow lekgji,

d. recytacje,

4) zadania domowe;

5) sprawdziany praktyczne;

6) referaty;

7) wypracowania;

8) praca w grupach;

9) projekty grupowe;

10) zeszyt przedmiotowy;

11) dziatalno$¢ wytwadrcza ucznidw;
12) ¢wiczenia sprawnosciowe;
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13) wystandaryzowane testy osiggniec szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnieé

uczniow;

14) udziat w konkursach i zawodach;

15) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

16) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

17) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ustalajg procentowe przedziaty dla poszczegdlnych
ocen z prac pisemnych:

celujacy 100%
bardzo dobry 91 -99%
dobry 71 -90%

dostateczny 51-70%
dopuszczajacy 31-50%
niedostateczny 0-30%

4. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca kontrolna (sprawdziany, testy, praca klasowa) — obejmuje duze partie
materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene
okresowa:

2)

3)

4)

5)

a.

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym -
elektronicznym,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w
ciggu tygodnia w klasach | — VI nie wiecej niz dwie, a w klasach VII = VIII nie
wiecej niz trzy;

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

a.

f.

®oo0 o

zrozumienie tematu,

znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
sposbb prezentaciji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk,

estetyka zapisu;

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a.
b.
C.
d.

znajomosc zagadnienia,

samodzielnos¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a.
b.

planowanie i organizacja pracy grupowe
efektywne wspdtdziatanie,

55



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

C. wywigzywanie sie z powierzonych rél,
d. rozwigzywanie problemdéw w sposéb tworczy.

Nie mozna przeprowadzi¢ nowej pracy kontrolnej czy kartkéwki, jesli nie byta oddana
uczniom poprzednia.

Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

Kazda prace kontrolng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W  sytuacjach  uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Uczen moze dokonac tyko jednej poprawy z réznych form pracy.

W dzienniku lekcyjnym - elektronicznym ocene z poprawy z pracy kontrolnej wagi 3
nauczyciel wpisuje obok oceny gtéwnej z dopiskiem ,poprawa”.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposoby poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie wazinych powoddw
przektadane.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Uczen moze nie mie¢ odrobionej pracy domowej lub by¢ nieprzygotowany do zajec
lekcyjnych:
1) przypadku jednej godziny przedmiotowej w tygodniu — jeden raz w semestrze,
2) w przypadku dwdch godzin przedmiotowych w tygodniu — dwa razy w semestrze,
3) w przypadku trzech i wiecej godzin przedmiotowych w tygodniu — trzy razy
w semestrze.
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17. Minimalna ilos¢ ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotdw w semestrze to pieé
(w uzasadnionych przypadkach moze by¢ mniej).

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§78

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym
specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, przy czym w przypadku wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Realizacja planéw naprawczych

§79

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(pbtroczu programowo wyzszym), szkofa (w miare mozliwosci) stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw poprzez opracowanie i wdrozenie planu naprawczego.

2. W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji sSrédrocznej nauczyciel poddaje szczegétowej analizie dokonania ucznia i na tej
podstawie w terminie dwoéch tygodni sporzadza szczegétowy plan naprawczy
uwzgledniajgcy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Plan naprawczy zawiera wskazowki do dalszej pracy, ktéra umozliwi uzupetnienie badz
minimalizacje brakéw.

4. Plan naprawczy moze obejmowac:
1) zestaw c¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci;
2) szczegotowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces
ksztatcenia;
3) wykaz prac, ktorych uczen nie wykonat w trakcie semestru, a ktére sg istotne dla
dalszej nauki;
4) wykaz lektur, jakie uczen powinien przeczytac.

Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw

§ 80

1. Rodzice i prawni opiekunowie informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw
w sposdb:
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1) bezposredni, podczas:
a. zebran ogdlnoszkolnych, klasowych
b. indywidualnych rozmoéw
c. zapowiedzianych wizyt w domu ucznia
2) posredni, poprzez:
a. rozmowy telefoniczne
b. korespondencije listowa
c. elektroniczny dziennik lekcyjny
d. adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie do korespondenciji

Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowacd
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Przewidywana srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie osiggniec i postepéw ucznia w dniu jej ustalenia, dlatego moze by¢ ona
1) w pewnych przypadkach nizsza niz przewidywana - jezeli uczen przestat wypetniaé
wymagania na ocene przewidywang, lub wyzsza od przewidywanej.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej semestralnej lub rocznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw informujg ucznia podczas lekcji o zagrozeniu oceng
niedostateczng na miesigc przed terminem klasyfikacji.

Rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje wychowawca klasy na
spotkaniu z rodzicami na miesigc przed terminem klasyfikacji. W przypadku nieobecnosci
rodzicdw na zebraniu klasowym zawiadamia sie ich w formie pisemnej, nie pdzniej jednak
niz na miesigc przed planowang klasyfikacja.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

§81

W wyjatkowych przypadkach (np. dtuisza nieobecno$¢ ucznia spowodowana chorobg,
pobytem w sanatorium badZ trudna sytuacja rodzinna) uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) w terminie 3 dni od podania informacji przez nauczyciela, majg prawo
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ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek z prosbg o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel danego przedmiotu opracowuje zgodnie z kryteriami wymagan edukacyjnych
spis wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen powinien opanowaé, by podwyzszy¢ ocene.

W ustalonym przez nauczyciela terminie uczen przystepuje do sprawdzianu.

W przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian
ten ma przede wszystkim forme praktyczna.

Ustalona ocena jest ostateczna.

Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel danego
przedmiotu do konca roku szkolnego.

Egzamin sprawdzajacy
§ 82

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej zgtosic¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzierh zakorczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
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10.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 385.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Klasyfikowanie uczniéw

§83

Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Klasyfikowanie roczne w klasach | - Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Promowanie uczniéw

§ 84

Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawecy klasy lub
na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
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poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej,
jezeli ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
pkt 10§ 11.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
(Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (poétroczu programowo najwyzszym) oraz roczne (Srédroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta
sie w klasach programowo nizszych (pdtroczu programowo nizszym) uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu na
zakonczenie szkoty podstawowe;.

6.Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z

10.

11.

obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

1) Do s$redniej ocen o ktérej mowa w ust 6 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na takie
zajecia.

2) Do sredniej ocen o ktorej mowa w ust 6 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
nauczania jezyka mniejszosci narodowej, jezeli uczen uczeszczat na takie zajecia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen i innych
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania opinii poradni psychologiczno— pedagogiczne;j,
w tym specjalistyczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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10.

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 85

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.

Po radzie klasyfikacyjnej korncoworocznej w ciggu trzech dni uczen lub jego rodzice majg
prawo ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoty (przewodniczacy)

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (cztonek komisji)

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przygotowuje do czesci pisemnej i ustnej zadania, pytania zgodnie z zakresem
materiatu przekazanemu uczniowi.

Nauczyciel okresla uczniowi przed wakacjami zakres materiatu, ktéry musi byé zgodny
z podstawg programowa.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie uzyskat 75% poprawnych odpowiedzi, nie zdat egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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11.

12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédrocznej, ma
obowigzek uzupetni¢ materiat, za ktory nie uzyskat oceny pozytywnej. Termin i sposéb
uzupetnienia materiatu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel, ktéory wystawit
Srédroczng ocene niedostateczng, w ciggu tygodnia od posiedzenia rady klasyfikacyjnej
przekazuje uczniowi i jego rodzicom zakres materiatu do uzupetnienia. Uczen i rodzic
otrzymanie zakresu materiatu potwierdzajg podpisem.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 86

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w pkt 4. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 8.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozZniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2., 3., i 4.1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 4.2) przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 4.2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 9., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4.2) - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 17

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W przypadku uzyskania przez ucznia nieklasyfikowania srédrocznego z przedmiotu, sposéb
nadrobienia zalegtosci ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

Egzamin dsmoklasisty

§ 87

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej, ale wynik
egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Szczegdétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu désmoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 88

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Zasady wypetniania Swiadectw reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§ 89

Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie systemu oceniania dla poprawy jakosci pracy szkoty
2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia

Ewaluacje prowadza:
1) w odniesieniu do szkolnego systemu oceniania — zespét powotywany kazdorazowo
przez Dyrektora Szkoty;
2) w odniesieniu do systemu przedmiotowego — nauczyciele danego przedmiotu.

Metody i narzedzia ewaluacji:
1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i ucznidw;
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3) ankiety dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
4) obserwacje zaje¢, w trakcie ktérych dokonywane jest ocenianie;
5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

4. Sposoby ewaluacji:
1) ciagta, biezgca — w trakcie roku szkolnego - obserwacja praktycznego zastosowania
wewnatrzszkolnego systemu oceniania celem jego doskonalenia, ktéra polega na:

a. monitorowaniu, czy kryteria sg jasno przedstawione, znane uczniom
i przestrzegane przez nauczycieli;

b. monitorowaniu, czy ocenianie ucznidéw jest systematyczne;

c. monitorowaniu, czy wewnatrzszkolny system oceniania informuje, w jakim
kierunku maja i$¢ zmiany zaréwno w procesie nauczania jak i uczenia sie;

d. monitorowaniu, czy w ocenianiu wykorzystywane sg rdoznorodne sposoby
zbierania informacji o osiggnieciach uczniéw;

e. monitorowaniu, czy rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich
dzieci.

2) na koniec etapu ksztatcenia sporzadzany jest raport zespotu powotanego
do przeprowadzenia ewaluacji opisujgcy efektywnos$¢ systemu w stosunku do
danej grupy, ktora przeszta caty cykl ksztatcenia i zakonczyta go sprawdzianem
zewnetrznym.

5. Ztrescig raportu zapoznani zostajg:
1) Rada Pedagogiczna
2) Rada Rodzicow
3) Samorzad Uczniowski

6. Po zapoznaniu sie z trescig raportu kazdy z wyzej wymienionych organéw ma prawo
wnioskowania o wprowadzenie zmian do szkolnego systemu oceniania.

Ocenianie zachowania

§ 90

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych. Ocenie podlega rdwniez postawa ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) warunki i sposdb oceniania zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
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11.

12.

13.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na biezgco informuje ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie, rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca dostarcza informacji o
zachowaniu dziecka w trakcie ogdlnoszkolnych spotkan z rodzicami oraz podczas
kontaktow indywidualnych.

Wychowawca klasy na biezgco udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju, motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Podczas klasyfikacji srédrocznej wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekundw) o zachowaniu dziecka oraz postepach w tym zakresie, tj. uzasadnia
ocene zachowania w kontekscie warunkéw i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srddroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng

W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca
opinie witasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele oraz pracownicy szkoty dokonujg osobiécie wpiséw do
dziennika lekcyjnego - elektronicznego o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia badz przekazujg informacje wychowawecy klasy.
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22.

23.

24.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Zachowanie ucznia ocenia sie uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) frekwencje;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) rozwadj wtasnych uzdolnien i zainteresowan oraz aktywnosc¢ spoteczna.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy wustalaniu oceny z zachowania uczniowi z zaburzeniami lub odchyleniami
rozwojowymi nalezy wzig¢ pod uwage wptyw tych odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia lub opinii specjalistycznej poradni.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Uczen, ktéry dopusci sie jednorazowego wykroczenia kwalifikujgcego sie do oceny
nagannej, jednoczesnie zrozumie i naprawi swdj btad, otrzymuje ocene o jeden stopien
nizszg od proponowane;j.

Jezeli wykroczenia powtarzajg sie, a uczen nadal nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
okreslonych w Regulaminie Bezpiecznego Zachowania sie Uczniéw
PSP 2 w Zdzieszowicach, otrzymuje ocene naganng z zachowania.

Uczen ktory dopuszcza sie ucieczek z lekcji oceniany jest wedtug okreslonych procedur.

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania przedstawione sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania Zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania

§91

W wyjatkowych przypadkach, np. dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w szkole, na wniosek zgtoszony

do

Dyrektora Szkoty przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), uczen ma prawo
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania. Zastrzezenia zgtasza sie od
dnia ustalenia przewidywane] rocznej oceny z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia podania przewidywanej rocznej oceny z zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny z zachowania, jest zawarcie
kontraktu, pomiedzy uczniem, wychowawcgy i rodzicami (prawnymi opiekunami), w zakresie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, pod warunkiem wypetnienia regut
kontraktu przez ucznia.

Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania otwiera sie w dniu

przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanej ocenie rocznej i po zawarciu

stosownego kontraktu, ktéry zawiera:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkofte,

3) uczen wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych,

4) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktérg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania:

1) poinformowanie ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania;

2) zawarcie kontraktu na zasadach okreslonych przez wychowawce danej klasy;

3) wypetnienie regut kontraktu przez ucznia;

4) podniesienie oceny zachowania.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

Warunki i tryb odwotania sie od oceny z zachowania
§92

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

W skfad komisji wchodzg, w przypadku ustalania rocznej oceny zachowania:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog/psycholog szkolny;
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5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93

Szkota prowadzi:

1) dokumentacje i przechowuje jg zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjng,
finansowga oraz zgodnie z ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministra
Finanséw oraz Rady Miejskiej;

2) dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania swiadectw i ich duplikatéow zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy

§94

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicow.

Regulaminy organdw szkoty oraz inne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z obowigzujacymi przepisami

wykonawczymi.

Statut oraz wszystkie dokumenty prawa wewnatrzszkolnego zgromadzone sg w bibliotece
szkolnej i udostepnione sg do wgladu rodzicom i uczniom na ich prosbe.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Tekst jednolity statutu ogtasza Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 34/2017

z dnia 30.11.2017 r. przyjeto niniejszy statut oraz
uchwatg nr 14/2020 Rady Pedagogiczne;j
wprowadzajgcej zmiany w statucie z dnia 27.08.2020 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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